
บรýษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุรÿ จังหวัดนนทบุรÿ 11000

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1/2568

เปดรับลงทะเบียนเวลา 8.00 น.
เพñอความสะดวกในการลงทะเบียน โปรดนำแบบฟอรม

ลงทะเบียน ซึ่งพิมพบารโคดมาในวันประชุม

งดแจกของที่ระลึก งดบริการอาหารวางและเครñองดñม

25ในวันศุกรที่ เมษายน 2568
เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6 โรงพยาบาลนนทเวช



รายการ ป 2567 ป 2566 ป 2565
สินทรัพยรวม 3,127.10 2,997.61 2,772.22

หนี้สินรวม  366.55 363.57 341.01

สวนของผูถอืหุนรวม 2,760.55 2,634.04 2,431.21

รายไดจากการรักษาพยาบาล 2,484.33 2,471.55 2,255.31

รายไดรวม  2,499.91 2,484.73 2,270.13

คาใชจายรวม 2,072.57 2,018.42 1,889.85

กำไรสำหรับป 360.74 387.75 300.56

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน(บาท/หุน) 2.25 2.42 1.88

เรÿยน ทานผูถือหุน บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ :- 1) สำเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567
  2) แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2567 (56-1 One report) (Scan QR Code)
  3) ขอมลูของผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการในครั้งนี้
  4) ขอมลูเกี่ยวกับกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ
  5) ขอบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
  6) วิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงหลักฐานแสดงตนเขารวมประชุม 
         และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถอืหุน 
  7) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา
  8) แผนที่ของสถานที่จัดประชุม (ตามเอกสารแนบ)

 โดยมติคณะกรรมการของบริษัทฯครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 17 กุมภาพันธ 2568  ใหกำหนดนัดประชุมใหญสามัญ
ผูถือหุนครั้งที่ 1/2568 ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.  ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมอืงนนทบุร ีจังหวัดนนทบุร ีโดยมีระเบียบวาระประชุมดังตอไปนี้ :-

วาระที่ 1  รบัทราบผลการดำเนินงานของบรýษัทฯ ประจำป 2567
วัตถุประสงคและเหตุผล  : เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2567  และขอมูลที่สำคัญปรากฏอยูในรายงาน

 56-1 One Report ประจำป 2567 (ตามสิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 2)
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯในรอบป 2567  ใหที่ประชุมใหญสามัญ

 ผูถือหุนครั้งที่ 1/2568 รับทราบ

วาระที่ 2  พĉจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงýน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงýนสดของบรýษัทฯประจำป 2567
 สิĎนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 (ตามเอกสารที่สงมาดวย 2)

วัตถุประสงคและเหตุผล :  เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่กำหนด บรษิัทฯตองจัดทำงบการเงินประจำป 2567 ณ สิ้นสุดวันที่
 31 ธันวาคม 2567 รอบปบัญชีของบริษทั และจัดใหมีการตรวจสอบงบการเงินจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตกอนเสนอใหที่ประชุม
 ผูถือหุนอนุมัติ

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน อนุมัติงบฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแส
 เงินสดของบริษทัฯ ประจำป 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต และ
 ผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ตามที่แสดงไวในรายงานประจำป 2567 โดยสรุปสาระสำคัญเปรียบเทียบ
 กบัปที่ผานมาดังนี้
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(หนวย:ลานบาท)

เรā่อง ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2568

หนังสือเชิญประชมุใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2568
บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

วันที่ 17 มีนาคม 2568
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วาระที่ 4  พĉจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ  
วัตถุประสงคและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 14 ในการประชุมสามัญ
ประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราสวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการที่ออกตามวาระนั้น

 อาจถูกเลือกกลับเขามาดำรงตำแหนงใหมอีกก็ได
  หลักเกณฑและวýธีการสรรหาคัดเลือกกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ไดดำเนินการสรรหาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเปนประโยชนสูงสุด
แกการดำเนินงานของบริษัทฯ แนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั

 กำหนดคุณสมบัติของผูที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัทจากผูทรงคุณวุฒิ และผูมีความรูความเชี่ยวชาญในหลากหลายอาชีพ
 มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมคีณุธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานโปรงใส  รวมทั้งมีความสามารถแสดง

ความคดิเห็นอยางเปนอิสระ และใหคำนึงถึงความหลากหลายของกรรมการ  และองคประกอบของความรูความชำนาญเฉพาะ
 ดานที่จำเปน และเปนประโยชนตอการเปนกรรมการบริษัท   
  ในปน้ีมีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ ดังนี้
  1. ศ.กิตติคุณ ดร.อุทัย ตันละมัย   กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการ
                                          บรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน/กรรมการตรวจสอบ
           2. รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล    กรรมการ/ กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน
           3. นพ.จิระพงค อุกะโชค กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 ในการสรรหากรรมการบริษัทฯไดประกาศเชิญใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือก
เปนกรรมการของบริษทัรวมทั้งการเสนอระเบียบวาระตางๆในชวงระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯแตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อกรรมการ

 หรือระเบียบวาระเขามายังบริษัทฯ
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย พิจารณาคุณสมบัติเปนรายบุคคล  ตามแนว

 ทางการพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการ  “คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระ
 มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกบัขอกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ” จึงเห็นควรเสนอใหเลือกตั้ง  ศ.กิตติคุณ
 ดร.อุทัย ตันละมัย รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล และนพ.จิระพงค อุกะโชค กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระกลับเขามา
 เปนกรรมการและดำรงตำแหนงเดิมตออีกวาระหนึ่ง 

รายละเอียดการจายเงþนปġนผล ป 2567 ป 2566 ป 2565
1. กำไรสำหรับป (ลานบาท) 360.74 387.75 300.56

2. จำนวนหุน (ลานหุน) 160 160 160

3. เงินปนผลประจำป (บาท/หุน) 1.37 1.46 1.13

4. เงินปนผลจายทั้งสิ้น (ลานบาท) 219.20 233.60 180.80

5. สัดสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกำไรสำหรับป (%) 60.76% 60.25% 60.15%

ขอมูลเปรþยบเทียบเงýนปนผลจายในปที่ผานมาดงน้ี

วาระที่ 3   พĉจารณาจัดสรรกำไร และพĉจารณาอนุมตัิการจายเงýนปนผล 
                วัตถุประสงคและเหตุผล :  : บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกำไรสุทธิของปน้ันๆ  ตามพรบ.
 บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา115 ขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 37  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร
 ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล  โดยการจายเงินปนผลใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
  ในป 2567 ผลการดำเนินงานของบริษัท มกีำไรสำหรบัปจำนวน 360.74 ลานบาท บริษัทพิจารณาแลว  เห็นวาบริษัทฯ
 สมควรจัดสรรกำไรจากบัญชีกำไรสะสมเพื่อจายเงินปนผล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2568 ไดมี
 มติอนุมัติจายเงินปนผล ในอัตราหุนละ 1.37 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 219.20 ลานบาท ในวันศุกร 23 พฤษภาคม 2568 โดย
 จายเงินปนผลตามรายชื่อผูถอืหุนที่กำหนดสิทธิการรับเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568  ซึ่งเปนการเสนอจาย
 เงินปนผลจากกำไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดอัตรารอยละ 20 ในอัตราหุนละ 1.37 บาท  ทั้งนี้ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดา
 สามารถขอเครดิตภาษีเงินปนผลในอัตรา 20/80 ของเงินปนผล

ความเห็นคณะกรรมการ : : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรกำไร เพื่อจายเงินปนผลในอัตราหุนละ
 1.37 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 219.20 ลานบาท ในวันศุกรที่ 23 พฤษภาคม 2568  โดยจายเงินปนผลตามรายช่ือผูถือหุนที่
 กำหนดสิทธิการรับเงินปนผล ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568 ทั้งนี้สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมคีวามไมแนนอน
 เนื่องจากตองเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติกอน



ป คาสอบบัญชี
(บาท)

คาสอบทาน
(รวม 3ไตรมาส)(บาท)

รวมทั้งสิĎน
(บาท)

เพĊ่มขÿ้น
(ลดลง) (%)คาบรýการอ่ืน
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      ทั้งน้ีการแตงตั้งกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระและกรรมการใหม จะนำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน
 ครั้งที่ 1/2568 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป
  (รายละเอียดประวัติโดยสังเขปของทั้ง 3 คน ตามสิ่งที่สงมาดวย 3)
  
 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอขออนุมัติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2568  เลือกตั้งกรรมการที่ครบ
 กำหนดออกตามวาระ ศ.กิตติคุณ ดร.อุทัย ตันละมัย รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล  และ นพ.จิระพงค อุกะโชค กรรมการ
 ที่ครบกำหนดออกตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการและดำรงตำแหนงเดิมตออีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
 พิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว  และคณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย
 พิจารณาคุณสมบัติเปนรายบุคคล ตามแนวทางการพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการ  “คณะกรรมการไดพิจารณาแลว
 เห็นวาบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดที่เกี่ยวกับ
 กรรมการอิสระ” จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ

ขอมูลผูสอบบัญชี
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน ระยะเวลาการเปนผูสอบบัญชี 
 1. นายชัยกรณ อุนปติพงษา    3196 ป 2549-ป 2551และป2556-ป2559
    และป 2563 - ป2564
 2. นายอภิรักษ อติอนุวรรตน    5202 ป 2552 - ป 2555
 3. นางสาวรัชนีกร วิจักขณศิลป            5801   ป 2565 - ป 2567
 4. นางสาวกรแกว  ดาบแกว              8463     -
 5. นางสาวสุวิมล  ศรีประภากร    8351                    -
    ทั้ง 5 ทานเปนผูสอบบัญชีในบริษัท สำนักงาน ดร.วิรชั แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด ซึ่งไมมคีวามสัมพันธและ/หรือมีสวน
 ไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูที่เกี่ยวของกบับุคคลดังกลาว 

วาระที่ 5   พĉจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดเงýนคาตอบแทน ประจำป 2568
วตัถุประสงคและเหตุผล : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 กำหนดวา  ”ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชี

 คนเดิมอีกก็ได” คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด  เปน
 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำป 2568 เนื่องจากมีมาตรฐานการทำงานที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี  รวมทั้งปฏิบัติ

หนาที่ไดเปนอยางดี จึงมมีติเห็นชอบเสนอใหแตงต้ังนายชัยกรณ อุนปตพิงษา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3196  หรือ
 นายอภิรักษ อติอนุวรรตน ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5202 หรือ นางสาวกรแกว ดาบแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 8463 หรือ นางสาวรัชนีกร วิจักขณศิลป ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5801 หรือ  นางสาวสุวิมล ศรีประภากร
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8351 ของบริษัท สำนักงาน ดร.วริัช แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด  เปนผูสอบบัญชีของ
 บริษัทฯ “ไมมีบริษทัยอย” โดยกำหนดคาตอบแทนเปนเงินทั้งสิ้น 1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)  และนำเสนอ
 ตอที่ประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจำปครั้งที่ 1/2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีในบรษิัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด
 แอสโซซิเอสท จำกัด เปนผูสอบบัญชีสำหรับป 2568 และกำหนดคาตอบแทนประจำป 2568 เปนคาสอบบัญขี 620,000 บาท
 คาสอบทาน รวม 3 ไตรมาส 580,000 และไมมีคาบริการอื่น รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)  ตาม
 ขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว

ขอมูลคาสอบบัญชี

2566 560,000 520,000 -ไมมี- 1,080,000 80,000 8.00
2567 610,000 555,000 -ไมมี- 1,165,000 85,000 7.87
2568 620,000 580,000 -ไมมี- 1,200,000 35,000 3.00
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วาระที่ 6 พĉจารณากำหนดเงýนคาตอบแทนกรรมการบรýษัทฯ ประจำป 2568
วัตถุประสงคและเหตุผล : พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กำหนดวา  “การจายคาตอบแทนกรรมการ

 ใหเปนไปตามมตขิองที่ประชุมผูถอืหุน  ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุน
 ซึ่งมาประชุม” ในการพิจารณากำหนดเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการยอยอื่นๆ  บริษัทกำหนดใหคณะ
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกำหนดหลักเกณฑและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้จะพิจารณาโดย
 คำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท,ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและภาระหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 บริษัทในแตละคณะกรรมการชุดยอยดังนี้

 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจำป 2568

 เปนเงิน 3,607,450 บาท และคาเบี้ยประชุมประจำป 15,000 บาทตอคนตอคร้ัง , คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป

2568 เปนเงิน 600,000 บาท และคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เปนคาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอคนตอครั้งตามขอเสนอที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

 คาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสม 

ขอมูลเงýนคาตอบแทนกรรมการบรýษัท

 นักลงทุนสัมพันธและเลขานุการคณะกรรมการบรþษัท
 โทรศัพท 0-2596-7888 ตอ 2516
 โทรสาร 0-2596-7925

ขอแสดงความนับถือ

( รศ.ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล )
กรรมการ/ประธานเจาหนาท่ีบรþหาร

วาระที่ 7   เรĀ่องอ่ืนๆ (ถามี)
 อนึ่ง บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่1/2568  พรอมเอกสารประกอบการประชุมไวบนเว็บไซด

ของบริษัทฯ www.nonthavej.co.th หรือผูถือหุนสามารถดูขอมูลโดยสแกนคิวอารโคดที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมครั้งนี้  และ

หากผูถือหุนทานใดมีคำถามที่ตองการใหบริษัทฯชี้แจงในประเด็นของวาระที่เสนอในครั้งนี้  สามารถจัดสงคำถามลวงหนาไดที่ ir@nonthavej.co.th
หรĀอ kingkamol.w@nonthavej.co.th หรือ โทรสารหมายเลข 0-2596-7925
 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนทุกทานเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว โดยบริษัทฯ  จะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียน

ตั้งแตเวลา 8.00 น. ผูถอืหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง  หรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะ

เขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม และเพื่อใหการลงทะเบียนเขาประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  จึงขอ

ใหทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะนำหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 6 และ 7 มาแสดง  เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุม

ในกรณีที่ผูถือหุนเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษทัฯ โปรดสงหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 6 และ 7 โดยใสซอง

ตอบรับสงกลับมายังบริษัทฯ เพื่อจักไดดำเนินการตามความประสงคของทานตอไป

รายการ ป 2568 ป 2567 ป 2566
คาตอบแทนคณะกรรมการบรýษัท   
-   คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (บาท) 3,607,450 3,878,000 3,006,000
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ(บาท) 360,000 360,000 360,000
- กรรมการตรวจสอบ(บาท/คน) 120,000 120,000 120,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพĉจารณาคาตอบแทน~   
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรýหารความเสี่ยง และความยั่งยืน   
-  คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
-    สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-

รายการ ป 2568 ป 2567 ป 2566
คาตอบแทนคณะกรรมการบรýษัท   
-   คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (บาท) 3,607,450 3,878,000 3,006,000
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ(บาท) 360,000 360,000 360,000
- กรรมการตรวจสอบ(บาท/คน) 120,000 120,000 120,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพĉจารณาคาตอบแทน~   
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรýหารความเสี่ยง และความยั่งยืน   
-  คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
-    สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
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Decision together" "dcfllfirri.i 360 o{fi't " uay "rica}irfrtrfr 360 o,lr11" n1rnh.tfi'fiuna
,a]

dxulflou dxflan*a{ riqerrfl ytr{ru6ordcr]uudofi.lri'uuayriu erilri'u6'nfiu1q rir.lruoeirtfi

rlrvfiuinrr :l:y8y6run iqnrRrvl ua;mrcnno:i'irfl rfiol#nmGnrafiar n rSr qn6'arrflulJ

mlr.l Core Value lo.lo{dn, "C A R E S "

ns

l3:ivrr fl.: uiunrrr.lfrri6oruufuurunrr{prnr16'runrrllti.ldu'lufi6firufr'ra:r unydr ucodorfi

qyd.:r.nreyurnofifidrulArdsunr.lrr rfiodwor.ltl?nmfr6uar aoori'uhIud{iu3nr: loafifiqnrer

- {prrncur"[#n,]rtidruagntrlot{ofisnmxlrfioio r rtri'"iuulrucrulan"

- s-nnsnrr:.r "NTV Heatth Expo 202s" hXnmrff6'ru4tnru rBtflerfi'uIorutLflflrirdflrsr.L]?nrs611r1

- {'nfisnrrl "NTV cHILDREN'S DAY" r.rorercrll4r'[u{ur6n urvi.rtrfi
. a A, ^ &. '- ,'l t e'iA n1?d't.tNo tvtotean a nl rn n L'tro LrFr Lu1ua1{N0t^n " Global Hand washing Day"

- lnxnrr4ruurlq[un'r rflunr rrr]ra rfiohinnrrfuriqnlrrj#rnradunvrn6flrn.rlr.rirfo lunm

n ttannuof l luFrSrJt0ell.$l]o nlTt

- laxnre " un1'[#fi4r'[e " !3srnlnfrm 4ruqu sa,goo fi66na }irir 4utfu?sr n1affm uvi{'Ir6

6nrnrtrnlrfl
- 1n:.rnrerorrlunr:fi nvrqor:un;6n110.01,'rfn{1ulrv,irfl

. -:J -- Tnrrnre {oHunurlorriurfrorfrnruqd'nd:iululsr}rrl'r1r1a dnrulrvnoLnl?rrnvq xu 'lndL6fl.r

drtriru rarrunrmrrufrs nrarrnuuvrlS

a-r . i -afl 6:{rJ 1111t:1:.rr1rvlr''t1r aianltfr''t LuLnl?fla.iL 5le Y !tYs11] 2566

.,t -megfi 2 fisrrruro!fiF.tt-l [16or.isluvnrrriu rrri'rtmnnvrurfiar6Ss L[ar.iLnrvL[dLiuda flo{l?]ivr"j
: -)r.lrvs'r.] 2566 duao.)ull 31 ruqlnL 2566

irynrur '[6rnuo'hXfido#ufiqmn:roufi6{!u6niaruynrariu,rrdr'[:rrrrnurfinrnFe uny{Lnavua
.: -i - i

[{una 10.11]t1*I"1 llrrslL 2566 6114n,tulr 3'1 ruelnr] 2566 fl.:H1un1rareqd8lslnHrlmsdol r1rryXr1r

ourulFl Lravi.il1"nlrnoLuluslnorLvntt nlsFlrxs6aLude A'{fl

.i lt Lta ,r.i i't uvvrl.i n1?fi u

lufl zsoo G:ivrr fifiuvriutiy4uriru:or 1,308 firt:tl'rr fiuvrivrei'lrlurluriuu?qll 1,689 fi1r:.r'rvr

ar ar fiuvriyr tivir Ru 2,998 fi1uL1vr

ufifiuuard.:u:,or{6oriu fiuflfiurrrrflr6u 36a 6ruurv doutorftfloriutor- 2,634 fi1ulr1fl :r:-ufi.tav

dcuror(dorlur.irdu 2,99s drr;:.r1vr

tur.l 2stiti :.15:911'1 rl:rfl to1s.:1a{ fltrlaqrnnlrinulrgl!'rA 6'ruxuriu 2 ,472 K1ur1,t' :rfltfirr:r
,iru.rurtu 2,485 fi.tu!1vr drl{drarc!4ru,rurtu z,o'tB drurrvr rirt:zirr.li::fl 2566 druxuriu 3Bg firurrlt
irtarioriu z.az rrlrriorlu
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,i ! n ry rrf{ Ru6 o

lufl zsoo:.r3:{mr fi Ruaa4r6lfirrnrnfiqnmrdrrflu.ru 561 fi1u:r1vr riunn4uBlfitJ'[ufionerr

a.o1u 45+ firurru riuna4vBlfitrJlufinnrardnurfiu 181 fi1ut.lr ru.iudul,:a rir;ilSudn unyrrsnr:fislrvir

riuan4lr6annr za firurrl lngfirtudarrav:'u.]nrrrfrBtlrvirfiuno nr {ufr t rnmnr 2566 976 firurru liu
dnttnva']anrarfiflrlrviruiunn u 4'ufi 3t t''urrnl 2s66 902 61ul.t,ru

rl:;arr.r rohififi a{uoonrfi rrarn:r.luun:nqrJrfl u:1fi d'rfi

Ad ' -l ,6fr iJ{sl fr aztrfirfruflurand'u{auffi{r116n{sruvnrarir.orrirlarravruuiarnSe unylt.lna;[afiuna

ro'lffirilrr rlry.{rfl zsoo duoo4'ufi or 6'uQrn:r zsoo ficenyuuurdg{fr{d

tuun,tu tilrfiufr,rn r noo n rdu.r ! nrt6fl

90,268,556 0 0 0

100.00 0.00 0.00 0.00

" 3 -",- ,, ,, -'i - "1r3.J',rrr1r4 : lLXlsyU l.rHFoqU[rt',t?Xi]:l5yq:.Jr11]]flU0n S1UlU 294.720 rU

J^
rrevfr 3 fr qmn-rsianr:nr1ruayfi qrrnrroqfi6nrr.irt riu:1urun

rvorur '[6rrfl{ru.irr3ri'vrr fiuIflrrfln1:oirgriurJur.rn'[udonrSosnv oo go rrirle4u6rorflrYul

lufl zsoo runnrtriruflurrurowftilr firirlarirr,afufl,iruru sez.zs 6ruL'rvr Frrurnrr:.rnrrl3:iyfiqrarur udq

rfiu,jrl3tivrr a nQas'aarafirlaqrn:irydrirtra;aurfiooirs fiurJuruazirui:.rrunlrrnornretudmm{uar

't.+o rm ecrrfluriufrofiu zss.oo fr.urrv Ias rflunrldusdrsfiufluzunqrnfirtravarlfi rfiflnrfifiuIfi

dmerSosnv zo luomm{un: t.+o rrvr
, . a,-1 , -z10uarLtflLrrvrflLrr.:urlu 6q1fl [u1111,]'rur.r'rtrr.ru

er env rdg anr:^irfl riuflue.rn 1l 2566 fl zsos

r. rirtedrvrfufl (6rurrv) 387.75 300.56

z. ,irurur{u (druriu) 160.00 160.00

3. r.3U!U9-ra1myS1lr (11111i14U) 1.46 1 .13

+. riuflur.radrari'rfi u (drurrvr) 233.60 180.80

s. d'ndqunmuirsriurJuzuorfr srri'rdrladruirfl (y") 60.25% 60.15V"

A.4"AA^nruvnff nltlih{ r frrfrriruun{uriruun?1fl60{frotrfrfifir6drar:.rilrrqr.rlur!orflr;{frer,Xu rrfl.:fr

'tlzsoz unvrfioRlr6llntilriurJur.rn (Record Date) luiuqofi 20 fiulrrl 2562 uavdruuoojrsrlurlura"hXuri

{dor{u 1u{uqnffi 24 rrqurrn}r zsoz #.rdnrrdrariurJurunrflut:lmr:ruta:lflnradrariuflurunro r::3:ivr

a-l 
'lJFtvllllstl.t ?lllry1Ll.JL FlLLUtOnOU L S Fldr?L.iUn1 [r1O.iL r:91'll LtAt0UL FIS']tl t'lU!U,ln ttn t, nAlrL LUOFltll4U

av 1.46 r.r1vr rflurtuflur.Jnr['rfiu41uxl] 233,00 6'ru1n 
^irtL 

riuflufinsrnrirtrayar.rfr rfisnrdriutfidnarioflay

zo ludnerr{un: 't .46 Lru tnflsyrirrflunmdrrutuflurunluiu4nifi 24 v{qunrnN 2567

,iruru (rder)

,ouav



vfl.rB I 12

tlrunl u liluluArs r no on rds.l 6flLF]rt

,iru'lu (rdfl.r) 90,268,556 0 0 0

toBav 100.00 0.00 0.00 0.00

4.1 r.rl.lFroul.rD]Lra.in{ ?fi .N.n.61.rn1 0 lruu nattfl 1N1L1lun?? nlrnooneltvlru.x
-xonflAvrLuut6B.to.xu

ruu0re fl s noo n ude.r 1J Flrt6 €l

,iruru (rder) 87 ,400 0 0

,0uav 0.10 0.00 0.00

4.2 ?.lFt0uLFr[9r.rsr.i uv].6rr1e]..r 6Lf rrn,l n aL r9r'l ).r'r rllunrrNn I tFr00n')r ?vuu{

,l! fl Fl: ttuu t6 fl Io.:u

+.a fi rfr or1ffi uri.rfr'r rr.iluvfr ofl (lvrfd ndrrfi.rl.:rtflunaarnrariodnqrevuf,.t

-xa,tflnvttuutnf].1fi.iu

[vua.]fl tilrfiufiqg .inoonrafl r rior:rfre

,iruru (rdu.i) 90,171 ,156 87,400 10,000 0

?oflav 99.89 0.1 0 0.01 0.00

tllufiqfl 1iluiufi,rfl { aoo n rfifl.r LFl:t6u

4ruqr (rdu.i) 90,'171 ,156 87 ,404 10,000 0

?ou nv 99.89 0.1 0 0.01 0.00

o e fl Fry tLlru 16 u.l 0.1u

.r^^Yi"
t1?afl 4 flslrrulta0nn{nr?Nn.te*11unrfl]nltllnr1lnl uFt00nqlnm.l ttlrl.i.i FtlN,:1?y

i . " d,3,
n?tS.lnlSvlArLnluuFroonml:te1:3 LullullSynoL a4fl

ea.ar.a.arinr qrur,niul4' naarnra66ay / ayslunrr nlrr{r5lrlLrayfisr u'rFirmoLL[l,]w

nrrLnlrFlreq60!

ulr.nrr,lfi nuirri'o nr?1ln1r/ns5ltn1rt.lretiiil:rnuaylSurr^naudut

ur.tla:frafl{uvri4j nrr:-ln1r/nar}ln'rr6:rurunyfrsr:.r.Jrrirns!uflu

FrauvnrrNn'l?r6uonmrnr:rArdorrdruuooonnrtlqrtvn6'ur{rt.Lr r:lunearnrrnio6nnrevufl.l

,iruru 3 viru do ra.r.n.ar6nr qn*ariur{ uu.aarlmi nui*frr unvulr.flr:tsnfl {uvrf{

luqravdGrilrr rflnlonrnl#ffier{urdonnaernrarflumfl!nnA l116'ru"1 flobi{dor{uoonrder.r

^-3a{nvlLuu trA:^51]tllu:Jm n.:u

ad' -,i ,arutv{tJ vr!ryriNflslrrult.LNfr}itdonnaernrni'.r 3 viru frnarriruunoonqrnqir uvrirmtl.tcrev do

:f,.r.a.nrin^ qruuriuf ulr.a:r1fi au6,ufl': .unvur.ilr rfrafl oiuvrf{ n6'rr{rrrtfluneeunrano6n
) - -3.r'lrvuf,{ dcuFlvLruurdrr{rrrrnror{fr ar{ufr r.:rrJ,yqr unvfi 6vr6oon rdsrarnv[uua*{i

lrluiufi,rt

90,181 ,156

99.90
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xlrrd 5 fis1s 1urir#r{nolrirgdunydruuoliunirnol uuu ,y41fl 2567

lernrur o!uN'trllfinr.rlayinr f,anr?r 1nR ?rrlxnir nriflt?qflou nrirqriofi:laytllfisrrrur

urirfr't{aor:ir-ud unvdruun riurirmar uvru rlrydrfl zsoz mrrrarrmfr;r1l6ri?tiyrrrarru,irrio y,{.F1.2s35 r1a11

120 nluur'1'1 " L1r 1l3v'{xrtue ol.lual rL!rys1:lrrn.iF'.iryd0!!ryn Lrarn^uuos'ru,ru..iLFl1do:rL ryt10.iL?Bvr4a!
^ "- t,,
lLnlrtln.ta{L60LrL nsv tLFl{ Fl{ rJa0rL tur auLaLon n [4"

n ynr:i.rnrrFrr,rqdou'tfifistrurdardonlS#n zirfnrun:.ii"l .ror.ri' uoat lironr.{ 4rrin rflufinou

lJtuTsotlTtiul :lrv,i1fl 2567 riorqrnflrrnoErunrrrir.r^:.fr6 f, nrrxrfirr"rr ryIun ranolriryi arlfiirJfrri6

urirfi lfi ,fl r-odrrdmnocurl nruynm:- nlm3r{vr6rso,ar-o'Ifi uror'.t 6'od
4dtesrdollau{euourulFr tafl st!e,u ?3cr3t'taln1ttlJ fl6lolJ1Jau{

1.uru{snrniduflA 'ile1 3196 fl zs+s-flzssr,flzss6 -fl2s59 unvflzsoa

u3o

2.urflofiinf ofroueaenf s2o2 fl zssz -fl zsss

1rt0

g. utnrci"rfln: id'ntnifrafl saor tl zsos fl zsoo

1r?o

84634. u't.ld11n?Ltfl 1 n't!un,)

ri'r a virurflufiaorrlru6lu:.r3:ilr eirfinqu ,rr.aft uouri uodt{filond'4rri'n 6ttilffrrotrdr.n{uri'
q ' a "-i 'l ' -

"tn""-/ulo}J^qu lo t6flnLIr14T/9.lLt1.l'lr/un0uUr lfl 11, tu 1rr0 Lvltn€i'lflO{n!1.] nnArl.inAl''l

rdnao:.r !

?lgn1? | 2567

rjraorrirld (rrlr) 610,000

rirnoruru(au 3 trlrN16) (!1u) 555,000

Fl1l l ?n't ?o u'l 1r.r x..l

,!l.] (Lrvr) 1,165,000

lr:rrur aoLX{6o{uoonrdelnro:uuu urir #r (norriry6 uavdruun riurairnor uuu rlrvdrfl zsoz

- ^ -zlln:6?1]t: lu:.1m a tu

ad ' : ,

,JAylll5t1$t 111-l?v ^,Y - !
qrfrrFoqfF.rrirdr ulrdflnrni qLilrv'{i:J^ {^0LIryti!0!ry'rn11vL!flu[alvr 31961rro

uruoiinr{ ofiorlor:oni (aerrirydfuor4xrmvr:rfiruratfi szoz vio urrnmfufinr ionaniBnfl {norfr;dil
-iourx.lallvLrgurnim 5B0lu?o uf i6.renrlrflq n1!rrfiq elaorriordiraururnvrvrfigutatfr aao3 rtr,is

"#i.u.-* rruir uouoi uontr8roaf ,irrir, uflu#uiruAruore,E , rvdrfl zsoz lnflfirvuornitnoruvtu

rfluriuriri{l 1 ,165,000 1r111 (ufltdruraflr unuvnufiuritl'urrvrficu) ,',ud^*rnrrun.rGliur tnuo

-xn'lflnvttuu[6fl.1,].lu

t8.t t1.4u 11,t u .i no0 n 16fl.1 rim:rdfl

,irunu (rdB.i) 90,264,556 0 10,000 0

?ouav 99.99 0.00 0.01 0.00

" !.-^ - - , r 3 a "vl]1flr1r4 : tullrvu h nouurfl Tt,tl.r]l ?Y'{L.v,rtJflua'r s1ulu 6.0uu 14u

[uuf]efl



vfrtlAti2

-l-2'rrsfi 6 fis1t 'ts^grrlrtoL[.t unrrlnlrlft{ 1 l]ry,irfl zsoz

lr;mur lfr rauo"hifi rJr:qrfi oraur"irfl Fir no! urunra nrefi :ilrr ry,irfl zsoo 6'rfi

Ritmor*runaerntrlS:iu rlav4ril zsoz r:lurtu 3,B78,ooo lrlr unynirrdr ryqru ts.000 rrlroionu

rionf,l ,nirmoruvruo ynrrllnt?Fr?,tsaol rlaydrfl zsoz rfluriu ooo,o00 lry Rirnoluyrua ynrr n1r6m1r1

^ ! . J,ltatv'lslrru.] rrl n 0! t[yr1] ttnynauynir nt?L tft*ylr!'l n [nrLt1r1,F],t,] rdfl.i rlluFrlLnfl!:y.{N 15.000 Llvl,lon!
, "- Y3rionir r.r'rin^rqrseirmorr.rurilul nrNud'rrnn:dfr druuo

rJa;mur ro1fi{do#uoonrde.in.inyuuu uaraqrJrflurB d.rd
ac ' .j ,tJ6fr is{rJ frr.lrytarfuFourlfhXeira riunirmoluuuurinrr ntr'hln1rt.l?urr{11lrolr}fil"1

rl:v,iril zsoz rflurtuaru 3,87a,ooo uru uarnirrdrr.Jazqr 15,000 r..r'ryr nionurionk, Rirmor rmunruynmrnra

meqqc{o! ev,irfl 2567 rfluriu 600,o0o r.r1yr Fi'lrlor [r1rur]ruynrs]Jnl16rrylunyfiqr:rurRirmoruyu uay

nruvnaarnralea:iyrirrnunyfiurroctrrdtL's rflueirrda a;p 't s,ooo rruolonuqioni.r orufinnrynr?arn1,

lSrinr rnuo

-3nefl n y Ltuu[6fl.tr].iu

[uun,]fl tiluiudqe .ia00nt6fl.i fffl!n?t

slueu (16fl.3) 90,345,056 0 0

99.99 0.00 0.01 0.00

rlrvoru"r 16'rilnlonralfifidoriu{'nnrxltSordflu,irn'r}..rdr6i1.:lafirlurioqlavtr latnrr-l d'rfl

({dotu) : rhinr fi rflrurrsntrfrrlmtomrtt6' ilzsoz

un:uzuunnqvr6'odrrtehfu a:q rfl rur.:rl

,pr.oc,t,ljoof-a'uE!!!!:a ( evmur{rvrirfiGu^r) : Griirr fri rflr.filTmflu1fi'lrfirde,rrirflrisu fr.r*iuoqifiL

dnlu rFlru3nslo'ilryrvrdd{nxLq l t6' unrrlnliu{ir:l3nreltr1r:riu4anrnrrniu lir'hinrrlSvl?'t11rto't

a ,- , J r t & -L5gvr!rvflu n111l5Llr{r.ioL h r.ar14s1truln1r.rnstu[{t].t,lnN1nfll] L,JanonlrFtadu ts Lun^t?nlYlafl1L'ln

tor{ir:riBnr: ,rrifiru,rrfigruqn firi6r.rfioqjrir rarfirrrr1fiGnr:inurnflrrrafifi4nrnrrtdrrnr5llr tt^vnx'rtl

- - di -aoo:is IosrrFrIuIaEfrr.r*ua:ifl o:rir}Xqndurlfil3nr:fiit:tuavdtmaorrd.:riu16' fi.:rflunrqr:.Lfrr rs1o{t:rfr
, -.1 -qv 'r tl, tnr'lr LaLrln!ufo}.l1nnelLlvrrra'l

0Jtf ({fr otu) : ffi rivrr fi u us fl rlu6o rioaSrtar nr ehailraiolilu 11

ra a: n:rr^Ff du6rrs"rnn ( ::nrur4rr,rrirfrGr,rr:): ::liin: tir r:':trlfr ult:r.;t $r f i:.i','ir-r1rauit'ditr.:a^ rr','i

izrl Lrnlq.'.r-rrfiun,',rlir rl:r;<,r r,rr- {rdruvir'# rirr:iifruon"ilurlaleuti unvr.ii: rrl:.::;ei'ri':till 1i41f ttiir

.,r,,uair {aurle6e.:ilool n'rrfvr.i nllLryi'rtiiffa rfr;:dnr,rrnrr:"1#lirr:'hurinr4!ti rii ?:1rrr 6'lJ6urvr i ri'r:.r'r

" '. ? r,,, j.' :"'.'.^ :-jr. " 
...., -' ." .\t^t 1,. . r ",r'.r " :..i. "^ .1. i ": ,, :"1 ,i '.r"r

c r:irX:.l?m :r-i ui ri u"lut,;r n n

10,000

^ &^-^ - "1r:.rs r1.48 : lulrlrfi fr (6or{ur{r:or rr'4rrfi rdu6n 4ruou o,ooo r{u

1153Yt / t:€.!AU'',]

t:.r:r
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dNlnud.: r6?N{nl1utrfl ({'detul : nranrlufrru Digital rransformation s:rirrfuinrrlSnr:6iu ogrn erL,jr
, :- q J , d4 Lr1?n{rufiluLFlftllluntL0r.nulo,inltn{ Lllnfl Nf]

f,laro.rura'rv'ardmllra): nr:arqufiru Digitat rransformation fiiurirnrdorfiouvrvrti ,

i..,y!lr lT, 6lu ilr qlor nrrnnrufr unrrrll,lrul rtnrrirll rolnr4urfrun,ir S0%ro{n1rn{Uuf{u o
,i , .- - - J-l

rfroriru'LlinreL?nr:6'.JUrvrFrlulafifrf'uaria qn6'o.l enorSo {ilffinre16'iuncrr{rrir uayfi.:ro"[q'[unrau?nre

4ru 6atrfr fiqdrGesl nro tljdor{uy : ir3:ivr.i d.rN1rnoofiur1uvn.r1rrtA'firr rirn rarrfi}:arfl'16'1fiarndu

,6.nr.nutndf 6'uAtxnxla lrJevorur4tnrirfilSure) : qyrfiu.jrGrilrr fifiur.1u4.r rfioinulrtrun'til Lray:.r'rn?q1!

Gnr:nreinsrrsrrta unvnctrrlnaariuror {fur3nrr 6'.1#ur:rflflrflr Gr,lrr{nnm6'urluhirrr.r'tyr(r.t iray

tfin :vTstfn.i6Fr usifr'r n n duvrunrnrn ryr:i?n r ruio Nr or asr un r einurl ar lr a 10.i Lfl fio,itlln o A.g

luflzsoz ririvrr fi uruutn:rnrenauior r'^:'[6n dl rulv{fl r tor fi n #rhairr.rnd rfiaaa nir1fioirfl uurirBrr nrfi'r..,

qrunrvrnr alfilSnrafforlri noro.r

rrru 6:trfr frq:rrlortrrrrn tfrioriut : Utili,/ation rate flo.rTr':i,'rEr 1L'rnmouf, :vrrrurvieh,lr uovfiotfiutlfr'l
-! -:vdLiy" 6rsydn,irnxrahlhn'Iu lfi !rfi,: . :ryfior"[i'r,]nraSxvarufl

rrl.or.ni.r[6af ffuALxttr]!! (r.layorur{rr,4rirfiffiure) : dnernra'16'drr,4irlSnra{rJru(utilization rate) luil 2566

(:Jruuen (oeol = 64.72v" trav{ 1fltu (lPD) = 60.44% rlnliuredtoqjfi ooz

dcunqrairi6n'lurirfio utitization r.rt" {uhld"z" rYu fios 4nrnruarugfio uarqunrrrlo{rrla:nor 6ru:rfinm

r3u'r e{a n r anr a16#o r n ro o urn vrio lrdn {':Jr r 1firfitLsvroun:u4uriflunra'[{fi0{frurlonmt#li3nr:

qn:ia.Yzuri ofiou6vrti ruar Qnr 4aTenf lur{4urn (frdortu) : oarnu:rlqorriuro{1es:4Brt.lrouurrqtrflorfiarfii

Fttl1].1

,Fl.or.nlJra6f fr fr lcxxn (rlrvorur4rurirfiffium) : larriu lr.ii,wrlxrnuuvlrqxrflulrl1.^{oMAnro:rnfxfi

lfiL?nrainr*rfler!rn'[6nelrlnrictorq#tun 16n irqu {1ury sufi.i{q{o1tl naornqrnreinurru'rrl1nv]ndlq'r
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการในครั้งนี้

เอกสารแนบ 3 เอกสารประกอบการพĊจารณาวาระท่ี 4

ศ.กิตติคุณ. ดร. อุทัย ตันละมัย

ตำแหนง
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
บรþหารความเส่ียง และความยั่งยืน  / กรรมการตรวจสอบ

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 6 สิงหาคม 2563 
  (ระยะเวลา 4 ป  5 เดือน)
วันเดือนปเกิด 30 มีนาคม 2495    อายุ 72 ป

ที่อยูปจจĖบัน
4/142 ซอยมหาดเล็กหลวง2 แขวงลุมพĊนี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ
10260

คุณวุฒิทางการศึกษา
 • ปรþญญาเอก Ph.D.  (MIS Major) University of  Illinois
at Urbana Champaign
 • ปรþญญาโท  M.S.B..A. (MIS major) University of Illinois
at Urbana Champaign 
 • ประกาศนียบัตรข้ันสูงทางการสอบบัญชี จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย 
 • ปรþญญาตรÿ บัญชีบัณฑิต สาขาบัญชีตนทุน
จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย

การอบรมหลักสูตร
- อบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย (IOD) ดังนี้
1. DAP - Director Accreditation Program               DAP 34/2005
2. DCP - Director Certification Program                 DCP 59/2005
3. FND - Finance for Non – Finance Directors       FND 17/2005
4. RCP - Role of the Chairman Program                RCP 54/2023

ประวตัิการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องในป 2567
1.  บทบาทและหนาท่ีของ “AC IA และ CFO เพč่อยกระดบัการกำกับดูแล
 กจิการ” ผานระบบ Zoom Meeting
2.  ถอดบทเรÿยนความเสี่ยงดาน ESG” ผานระบบ Zoom Meeting  
3.  JCI 8th Edition Standard Effective
4.  เกณฑการกำหนดโทษทางจรþยธรรมตามประกาศแพทยสภา
5.  หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพč่อเฝาระวังกระบวนการพัฒนา
 คุณภาพภายหลังการรับรองคุณภาพHA
6.  FMEA (Failure Mode and Effect Analysis)

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
• 2538-2560  อาจารยประจำ ภาควþชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร
 และการบัญชี จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
• 2561-2563  ศาสตราจารยที่มีอายุเกิน 60 ป บรþบูรณ ซึ่งมีศักยภาพ 
 ในการวþจัยปฏิบัติงานเปน พนักงานมหาวþทยาลัย
• 2564-2565  อาจารยพĊเศษ ภาควþชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร
 และการบัญชี จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
• 2566 ศาสตราจารยกิตติคุณ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
-  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น
 2559 - ปจจĖบัน : บรþษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำกัด (มหาชน)
     ตำแหนง  : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรþหารความเสี่ยง
    และบรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ   
     ประเภทธุรกิจ  : ใหคำปรĀกษา พัฒนา และวางระบบคอมพĊวเตอร
    และเครāอขายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
    สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี    
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นท่ีไมใชบรþษัทจดทะเบียน     
 2559 – ปจจĖบัน  : บรþษัท ไทยแชลแลค (1980) จำกัด
 ตำแหนง   : กรรมการ 
     ประเภทธุรกิจ  : ผลิตครั่งเม็ด
     สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นท่ีไมใชบรþษัทจดทะเบียน 
    2566 (ธันวาคม) : บรþษัท ดุสิต ฟĚ๊ดส จำกัด
   ตำแหนง            : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

    ประเภทธุรกิจ     : ธุรกิจกิจกรรมของบรþษัทโฮลดิďงที่ไมไดลงทุนในธุรกจิ
    การเงþนเปนหลัก ดำเนินกิจกรรมตลอดหวงโซอุปทานเกี่ยวกับอาหาร
    สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี    
    
ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
 - การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน ไมมี
 - สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  ไมมี

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรþษัท 8/8 ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 6/6 ครั้ง
และบรþหารความเสี่ยง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง
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เอกสารแนบ 3 เอกสารประกอบการพĊจารณาวาระท่ี 4

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2562-ปจจĖบัน :  ประธานเจาหนาที่บรþหาร (CEO) / รองผูอำนวยการ
 โรงพยาบาลสายงานบรþหาร บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช
 จำกัด (มหาชน)
2536-ปจจĖบัน :  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
 บรþษัท ซีเฟรชอินดัสตรÿ จำกัด (มหาชน)
2559-ปจจĖบัน :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรþหาร
 ความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน
 บรþษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำกัด (มหาชน)

2549-ปจจĖบัน :  กรรมการ บรþษท ผลิตภัณฑนวัตกรรมจามจĖรÿ จำกัด
2547-ปจจĖบัน :  กรรมการ บรþษัท ซี แอนด ซี อินเตอรเนชั่นแนล เวนเจอร จำกัด
2558-2564    :  ท่ีปรĀกษาศูนยคอมพĊวเตอร  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
2555-2558    :  ผูอำนวยการศูนยคอมพĊวเตอร  คณะพาณิชยศาสตร
 และการบัญชี จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
2551- 2555   :  รองศาสตราจารย ภาควþชาการธนาคารและการเงþน 
 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
2547- 255 : รองอธิการบดี และ CIO  จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
2531– 2550 : ผูชวยศาสตราจารย  ภาควþชาการธนาคารและการเงþน

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
2538 – 2547 :  ผูอำนวยการสถาบันวþทยบรþการ  จĖฬาลงกร~ณมหาวþทยาลัย
2529 - 2547 :  ผูอำนวยการศูนยคอมพĊวเตอร คณะพาณิชยศาสตรและ
 การบัญชี  จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย

ตำแหนง
กรรมการที่เปนผูบรþหาร / กรรมการบรรษัทภิบาล บรþหารความเส่ียงและ
ความยั่งยืน  

ตำแหนงในบรþษัท
ประธานเจาหนาที่บรþหาร (CEO) / รองผูอำนวยการโรงพยาบาลสายงาน
บรþหารและเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบรþษัทตามที่กำหนดใน
หนังสือรับรองบรþษัท

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 29 กันยายน 2536 
  ( ระยะเวลา   31  ป )

วันเดือนปเกิด 14 ตุลาคม 2494 อายุ 73 ป

ที่อยู 12/1 ซอยสายมิตร ถนนสุขĖมวþท 58 แขวงบางจาก เขตพระโขนง
 กรุงเทพฯ 10260

คุณวฒิุทางการศึกษา
ปรþญญาเอก-สาขาบรþหารธุรกิจ Oklahoma State University ประเทศ
สหรัฐอเมรþกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
-   Director Certification Program (DCP) กับสมาคมสงเสรþมสถาบัน
 กรรมการบรþษัทไทย(IOD)

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
-  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น
2537-ปจจĖบัน  : บรþษัท ซีเฟรซอินดัสตรÿ จำกัด(มหาชน) 
 ตำแหนง : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
 สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  0.216% 
2559-ปจจĖบัน : บรþษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำกัด(มหาชน) 
 ตำแหนง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
 บรþหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน
 สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี  
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน     
2547-ปจจĖบัน : บรþษัท ซี แอนด ซี อินเตอรเนชั่นแนล เวนเจอร จำกัด
 ตำแหนง : กรรมการ 
2549-ปจจĖบัน : บรþษัท ผลิตภัณฑนวัตกรรมจามจĖรÿ  จำกัด
 ตำแหนง  : กรรมการ   

ตำแหนงในกิจการอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นท่ีไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
 - การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน 275,000  หุน 
 - สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  0.17

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบรþษัท 8/8 ครั้ง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรþหารความเสี่ยง   6/6 ครั้ง

2
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รศ.ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ
- อบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย (IOD) ดังน้ี
1. DAP - Director Accreditation Program               DAP 34/2005
2. DCP - Director Certification Program                 DCP 59/2005
3. FND - Finance for Non – Finance Directors       FND 17/2005
4. RCP - Role of the Chairman Program                RCP 54/2023

ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องในป 2567
1. บทบาทและหนาที่ของ “AC IA และ CFO เพč่อยกระดบัการกำกับดูแล
 กิจการ” ผานระบบ Zoom Meeting
2. ถอดบทเรÿยนความเส่ียงดาน ESG” ผานระบบ Zoom Meeting  
3. JCI 8th Edition Standard Effective
4. เกณฑการกำหนดโทษทางจรþยธรรมตามประกาศแพทยสภา
5. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพč่อเฝาระวังกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
 ภายหลังการรับรองคุณภาพHA
6. FMEA (Failure Mode and Effect Analysis)



3

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
- ป2563 ถึง ปจจĖบัน : ผูแทนฝายบรþหารคุณภาพ (QMR)
 บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
-  ป2532 ถึง ปจจĖบัน : โรงพยาบาลนนทเวช แพทยสาขาอายุรศาสตร
 โรคตอมไรทอและเมตะบอลิสม

ประวตัิการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องในป 2567
1.  JCI 8th Edition Standard Effective
2.  เกณฑการกำหนดโทษทางจรþยธรรมตามประกาศแพทยสภา
3.  หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพč่อเฝาระวังกระบวนการพัฒนา
 คุณภาพภายหลังการรบัรองคุณภาพHA
4.  FMEA (Failure Mode and Effect Analysis)
5.  ผูบรþหารงานระบบคุณภาพ (QMR: Quality Management 
 Representative) ประจำป 2567
6.  การฟąćนคืนชีพขั้นพč้นฐาน BLS

นายแพทยจิระพงค อุกะโชค

ตำแหนง
กรรมการท่ีเปนผูบรþหาร / กรรมการสรรหาและพĊจารณา
คาตอบแทน

ตำแหนงในบรþษัท
ผูแทนฝายบรþหารคุณภาพ(QMR)  /  เปนกรรมการผูมีอำนาจ
ลงนามผูกพันบรþษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรองบรþษัท

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 24 กุมภาพันธ 2565

จำนวนปท่ีเปนกรรมการ ระยะเวลา 2 ป 10 เดือน

วันเดือนปเกิด 11 กรกฎาคม 2501      อายุ 66 ป

ที่อยู 35/1 ซอยรัตนาธิเบศร 22 แยก 22/1 ต.บางกระสอ 
อ.เมืองนนทบุรÿ จ.นนทบุรÿ 11000

คุณวุฒิทางการศึกษา
การศึกษา  - แพทยศาสตรบัณฑิต จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย 
วุฒิบัตร     - วุฒิบัตรแพทยผูเชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตร 
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย อนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอ
 และเมตะบอลิสม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
-  Director Certification Program (DCP330/2022) กับสมาคม
 สงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย(IOD)

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน  ไมมี

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
 - การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน ไมมี
 - สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  ไมมี

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรþษัท         8/8  ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน 4/4  ครั้ง

เอกสารแนบ 3 เอกสารประกอบการพĊจารณาวาระท่ี 4
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ดร.ประวþตร นิลสุวรรณากุล

ประเภทกิจกรรม หลักสูตร/สัมมนา

ตำแหนง
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ตำแหนงในบรþษัท - ไมมี -

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 13 พฤษภาคม 2552
  ( ระยะเวลา 15 ป )

วันเดือนปเกิด 1 กรกฎาคม 2485  อายุ   82  ป

ที่อยูปจจĖบัน
บานเลขท่ี 69 ถนนนครสวรรค เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กรงุเทพฯ 10100

คุณวุฒิทางการศึกษา
2508 :  ปรþญญาตรÿ บัญชี (บช.บ.) จĖฬาลงกรณ มหาวþทยาลัย
2512 :  ปรþญญาโท Master of Accounting Science (M.A.S.)
 University of Illinois at Urbana – Champaign, U.S.A.
2517 :  ปรþญญาเอก บัญชี (Ph.D.) University of Illinois at
 Urbana – Champaign, U.S.A.
2508 :  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (C.P.A.)
2551 :  Chartered Director สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการ
 บรþษัทไทย (IOD)
2561 :  ASEAN Professional Accountant (ASEAN C.P.A.)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2543 :  Chairman 2000 Program 1/2000
 สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2546 :  Directors Accreditation Program : DAP 6/2003
 สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2547 :  Directors  Certification  Program : DCP 42/2004
 สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2548 :  Audit Committee Program : ACP 6/2006 สมาคมสงเสรþม
 สถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2551 :  Chartered Director Class (CDC) 3/2008 สมาคมสงเสรþม
 สถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2551 : Director Forum 2/2008
2551 : Audit Committee : Getting up to Speed
2551 : Current Some Seminaries 4/2008
2552 : Workshop 2/2009 Developing and Implementing
 A code of Ethics
2553 : Director Forum 3/2010 CSR Index กับการพัฒนา CG
 บรþษัทไมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
2555 : Role of the Nomination and Governance Committee
 (RNA) 3/2012

1 อบรม ผลกระทบรายการยอ ลักษณะรายการใหมในการ
  นำเสอนงบการเงþน ป 2567 สำหรับกิจการ NPAEs
2 อบรม เจาะลึกการวþเคราะหความเปนไปไดของโครงการ
  ลงทุน Project Feasibility Analysis
3 อบรม ESG in Accounting : ปจจัยสำคัญสูแนวทาง
  การประกอบธุรกิจตามหลักความยี่งยืนกับผล
  กระทบตอนักบัญชี
4 อบรม เทคนิคการสอบทานงานทางบัญชี เพč่อจัดทำงบ
  การเงþนไดยอางมีประสิทธิภาพ
5 อานบทความวþชาการ Sustainable Development แนวทางเพč่อองคกร
  ยั่งยืน
6 อานบทความวþชาการ Digital Trends & Technology for Accounting
  2024
7 อานบทความวþชาการ ขายสินคาออนไลน ภาระภาษีอะไรบางท่ีตองเสีย
8 อานบทความวþชาการ กฎหมายยกเวนภาษี การโอนสินทรัยพčดิจิทัล
9 อานบทความวþชาการ แนวคิดเกี่ยวกับกำไร และคุณภาพของกำไร
10 อานบทความวþชาการ กลยุทธบรþหารจัดการ ทรัพยสินทางปญญา
11 อานบทความวþชาการ การเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงþน
12 อานบทความวþชาการ การเรÿยนรูตลอดชีวþตเพč่อพĊชิตใหเปนนักบัญชีมือ
  อาชีพ (ตอนที่81) ทรัพยสินและคาเส่ือมราคา (13)
13 อานบทความวþชาการ Generative AI อุปสรรคหรāอโอกาสของ 
  “ผูสรางสรรคงานอันมีลิบสิทธิ์
14 อานบทความวþชาการ ประเด็นความผิดที่มักถูกเรÿยกตรวจสอบภาษี
15 อานบทความวþชาการ วþธีบรþหารองคกรใหประสบความสำเร็จ ในแบบ
  “มนุษยอินโทรเวþรค”
16 อานบทความวþชาการ CARBON CREDIT สรางองคกรและธุรกิจใหยั่งยืน
17 อานบทความวþชาการ ภาษีกับรอบระยะเวลาบัญชี
18 อานบทความวþชาการ ความมีสาระสำคัญกับการเปดเผยนโยบายการ
  บัญชีในหมายเหตุประกอบงบการเงþน (ตอนที่ 1)
19 อานบทความวþชาการ ภาษ ครþปโทเคอรเรนซี
20 อานบทความวþชาการ งบกระแสเงþนสด งบการเงþนที่ควรจัดทำเพč่อการ
  บรþหารจัดการ
21 อานบทความวþชาการ คสามมีสาระสำคัญ กับการเปดเผยนโยบายการ
  บัญชีในหมายเหตุประกอบงบการเงþน (ตอนที่ 2)
22 อานบทความวþชาการ 10 เรā่องการรูกอนการจดทะเบียนตั้งบรþษัทใน
  ประเทศไทย (ตอนท่ี 1)

หลักสูตรการอบรมและพัฒนาการศกึษาตอเนื่อง
ประจำป 2567
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ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการเพč่อใหผูถือหุนท่ีประสงค
จะเลือกกรรมการเปนผูรับมอบฉันทะ

เอกสารแนบ 4



ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2548 - 2561 :  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการ
 ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
           ( ค.ต.ป.) สำนักนายกรัฐมนตรÿ  
2545 - 2561 :  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
 ตรวจสอบ  บรþษัท ไทยพลาสติก
 และ เคมีภัณฑ จำกัด (มหาชน)
2556 - ปจจĖบัน : อนุกรรมการตรวจสอบสภาวþชาชีพบัญชีฯ
2546 - ปจจĖบัน : กรรมการ คณะกรรมการมาตรฐานและ
 นโยบายบัญชีภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง
 กระทรวงการคลัง
2546 - ปจจĖบัน :  ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการ
 พัฒนาหลักสูตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 กระทรวงการคลัง
2543 - ปจจĖบัน :  กรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน
 ภาครฐั กระทรวงการคลัง
2540 - ปจจĖบัน :  กรรมการบรþหารกองทุนสถาบัน พระปกเกลา
2564 - ปจจĖบัน :  กรรมการสภามหาวþทยาลัยแมฟาหลวง
2537 - ปจจĖบัน :  กรรมการการเงþนและทรัพยสิน
 มหาวþทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารÿ
  มหาวþทยาลัยแมฟาหลวง  มหาวþทยาลัยวลัยลักษณ 
 มหาวþทยาลัยมหาจĖฬาลงกรณราชวþทยาลัย
2566 – ปจจĖบัน : กรรมการสภามหาวþทยาลัยแมฟาหลวง
2566 – ปจจĖบัน : กรรมการสภามหาวþทยาลัย มหาจĖฬาลงกรณ
 ราชวþทยาลัย

ประสบการณอื่นๆ :
-  คณบดี คณะบรþหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรþหารศาสตร 
 (NIDA)
-  ผูอำนวยการ ศูนยบรþการวþชาการ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบรþหารศาสตร (NIDA)
-  รองคณบดี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
-  หัวหนาภาควþชาการบัญชี  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
-  ประธานหลักสูตรปรþญญาดุษฎีบัณฑิต ทางการบัญชี
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
-  กรรมการ การปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
-  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บรþษัท ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
-  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรþษัท อสมท. จำกัด(มหาชน)
-  กรรมการ และกรรมการการตรวจสอบ การทาเรāอแหงประเทศไทย
-  ผูพĊพากษาสมทบศาลทรัพยสินทางปญญา 
 และการคาระหวางประเทศกลาง     
-  กรรมการกองทุน และกรรมการตรวจสอบกองทุนเงþนใหกูยืม
 เพč่อการศึกษา กระทรวงการคลัง

ดร.ประวþตร นิลสุวรรณากุล

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
-  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น
 บรþษัท เอสซีจี เซรามิกส จำกัด (มหาชน)  
    ตำแหนง : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
    สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นท่ีไมใชบรþษัทจดทะเบียน     
 1. บรþษัท นิลสุวรรณ จำกัด  ตำแหนง : ประธานกรรมการ
 2. บรþษัท นิลสุวรรณปรĀกษาบรþหาร จำกัด 
 ตำแหนง : ประธานกรรมการ

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
 - การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน ไมมี
 - สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  ไมมี

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรþษัท 8/8 ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง
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เอกสารแนบ 4

นิยามผูบรýหารในความหมายของบรýษัท
คณะกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive director) หมายถึง กรรมการที่มีตำแหนงเปนผูบริหาร  ซึ่งมีเงินเดือนประจำใน

บริษัท ทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive director) หมายถึง  กรรมการที่เปนกรรมการเพียงอยางเดียวโดยไมได

เปนผูบรหิาร 

 กรรมการอิสระ (Independent director) หมายถึง กรรมการที่ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0  ไมไดเปนผูบริหารหรอืพนักงานของ

บริษัท ตลอดจนไมใชผูที่เกี่ยวของของผูบริหารและผูถือหุนใหญ  

นิยามกรรมการอิสระของบรýษัท
 กรรมการอิสระของบริษัท  มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย  และตลาด

หลักทรัพย(กลต.) ดังนี้

 1.  ถือหุนไมเกนิรอยละ 1.0 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บรษิัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ทั้งนี้ ให

นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย

 2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง  พนักงาน   ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูที่มีอำนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ   หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  2 ป   ทั้งนี้   ลักษณะตองหามดังกลาว  ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเปนขาราชการ  หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

 3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน  บิดามารดา

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่ไดรบัการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

 4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง  ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย

หรือผูมีอำนาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษทั  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ  หรือผูมอีำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ป

 6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ   ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ   หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 7.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ   หรอืผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยว

ของกับผูถือหุนรายใหญ

 8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือบริษัทยอย   หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง  พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ  หรือถือหุน

เกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุน ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี

นัยกับกจิการของบริษัท หรือบริษัทยอย

 9.  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบรษิัท
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ขอบังคับบรþษัท เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน
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 ขอ 28. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุน เปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว  ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจำนวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด

หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด  จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได  แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรยีกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ

ดังกลาวดวย คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน

 ขอ 29.  ในการเรียกประชุมผูถอืหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม

และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา เพื่ออนุมัติ

แลวแตกรณีรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม

โดยโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน

 ขอ 30.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจำนวนผูถอืหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา หนึ่งในสาม ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด  จึงจะเปนองค

ประชุม

  ในกรณีที่ปรากฏวา  การประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบ

องคประชุมตามที่กำหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุน

นั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ   ใหนัดประชุนใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวัน

ประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม

 ขอ 31. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี

 (1)  ในกรณีปกติ ใหถอืคะแนนเสียงขางมากของผูถอืหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด

 (2) ในกรณีดังตอไปน้ี  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน

 ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น

 ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรอืบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท

 ค.  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรอืบางสวนที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัด

การธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน   โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน

 ขอ 32. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังนี้

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงวา ในรอบปที่ผานมา  กิจการของบริษัทไดจัดการไป

 (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล

 (3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร

 (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 (5) แตงตั้งผูสอบบัญชี

 (6) กิจการอื่น ๆ

หมวดท่ี  5 การประชุมผูถือหุน
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วþธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน
เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) สำหรับผูถือหุนท่ีพำนักในตางประเทศเทาน้ัน

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนของ บรýษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
วันศุกร ที่ 25 เมษายน 2568

บริษัทฯ ไดอำนวยความสะดวกโดยการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กสทรอนิกส (E-AGM)  สำหรับผูถือหุนท่ีพำนักในตางประเทศเทาน้ัน
โดยใหดำเนินการดังนี้

 1. ใหผูถือหุนที่ประสงคเขารวมประชุมโปรดกรอกขอมลูผูถือหุนและลงนามในแบบฟอรมลงทะเบียน **พรอมระบุ e-mail address

  ที่จะใชสำหรับลงทะเบียนเขาระบบการประชุมดานหลังช่ือ-สกุล พรอมเบอรโทรศพัทมือถือสำหรบัการติดตอทานผูถอืหุนที่มี

  ความประสงคเขารวมประชุม 

 2. สงสำเนาหลักฐานแสดงตัวตนของผูถือหุนตามท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุมผานชองทาง e-mail ir@nonthavej.co.th หรือ

  kingkamol.w@nonthavej.co.th  ภายในวันศุกรท่ี 18 เมษายน 2568 เพื่อตรวจสอบตัวตนและรบัสิทธเิขารวมประชุมผูถอืหุน

 3. สงหลักฐานฉบับจริง สำหรบัผูถอืหุนที่ประสงคเขารวมประชุมดวยตนเองหรอืมอบฉันทะ ภายในวันศุกรที่ 18 เมษายน 2568

  มาท่ี  เลขานุการบรษิทั  / ฝายบัญชีและการเงนิ / นักลงทุนสัมพันธ

   432 บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

   ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน  อ.เมืองนนทบุรี  จ.นนทบุรี  11000

 4.  เมื่อบรษิทัไดรับเอกสารยืนยันการเขารวมประชุมแลว เจาหนาที่จะดำเนินการเพ่ือไดรับและเขาถึงสิทธิในการ

  รบัชม-รับฟงการประชุม

เอกสารท่ีผูเขารวมประชุมจะตองแสดงตนกอนเขารวมประชุม
บุคคลธรรมดา
1.  กรณผีูถอืหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง
 ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน  บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัวขาราชการ ใบขับข่ี หรอืหนังสือ
 เดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบ
2. กรณมีอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม
 2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตอง  ครบถวนและลง
  ลายมอืช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ
 2.2 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1 และผูถือหุนไดลงช่ือรับรองสำเนาถูกตอง
 2.3 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ตามขอ 1 และผูรบัมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตอง

นิติบุคคล
1. กรณผีูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง
 1.1  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1

1.2  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง  โดยผูแทนนิติบุคคล
 (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่เปนผูถือหุน

2. กรณผีูถือหุนมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะเขารวมประชุม
 2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน  และลง
  ลายมอืช่ือของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ
 2.2  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคล  (กรรมการ)
  และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิตบิุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่เปนผูถือหุน
 2.3  สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิตบุิคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 
 2.4  สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1  และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรอง
  สำเนาถูกตอง
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วýธีการมอบฉันทะ
  บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะที่จัดพิมพจำนวน 2 แบบ คือแบบ ก. และแบบ ข.ใหผูถือหุนแตละรายตามแบบที่กรม
พัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยไดกำหนดไว จำนวน 2 แบบ ดังนี้
แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน
แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กำหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว

  ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ของบริษัทฯ ไดดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะ
ไดโดยดำเนินการดังนี้
1. เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียวเทานั้น ดังนี้
 1.1 ผูถือหุนทั่วไปจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะ แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น
 1.2 ผูถือหุนที่ปรากฎชื่อตามสมุดทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและ
  ดูแลหุน จะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใด แบบหนึ่งจากทั้ง 2 แบบ (แบบก. และแบบ ข)
2. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท  ใหเปนผูรับมอบ
 ฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว
3. ปดอากรแสตมปจำนวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทำหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตองและมผีลผูกพันตามกฎหมาย
4. สงหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งกรอกรายละเอียดครบถวนแลว พรอมดวยเอกสารหลักฐานขางตน มายังสำนักงานใหญของบริษัทฯ 
 ที่ไปรษณีย : เลขานุการบริษัท
  ฝายบัญชี การเงินและนักลงทุนสัมพันธ
ภายในวันเวลา 17.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) ของวันศุกรท่ี 18 เมษายน 2568 เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทฯ  ไดมีเวลาตรวจสอบเอกสาร
และใหทันเวลาเริ่มประชุม
  ทั้งนี้ ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได  และ
ผูถอืหุนจะตองมอบฉันทะเทากบัจำนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจำนวนท่ีตนถืออยูได  เวนแตเปน
Custodian ที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

3. กรณผีูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน
 3.1 ใหเตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณนีิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2
 3.2   ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนตองสงหลักฐาน  ดังตอไปนี้
  เพิ่มเติม
  1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian  เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
  2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรบัอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian

ทั้งน้ีเอกสารที่มไิดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทำแปลภาษาอังกฤษแนบมาดวย และใหผูถอืหุน  หรอืผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรอง
 ความถูกตองของคำแปล

** โดยบริษัทฯ จะไมทำการขอเอกสารเพ่ิมเติม หรือสรางภาระใหผูถือหุนเกินสมควรเชน  ไมมีการกำหนดใหตองใชบัตรประชาชนตัวจริง
 ของผูมอบอำนาจ กำหนดใหสิ่งที่นอกเหนือไปจากเอกสารหรือหนังสือเวยีนของทางการที่เกี่ยวของ**
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เอกสารแนบ 6

การลงทะเบียนเขารวมประชุม
 บรษัิทฯ จะเปดระบบการเขารวมประชุมสามญัผูถือหุนกอนเริ่มการประชุมตั้งแต 8.00 น.เปนตนไป ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568
เวลา 10.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยถายทอดสด ณ หองประชุม ของบริษัทฯ ตามสิ่งที่สงมาดวยในหนังสือเชิญประชุมใหญ
สามัญผูถอืหุนครั้งที่ 1/2568

การออกเสียงลงคะแนน
ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน
 1. ประธานที่ประชุมขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ
 2. ผูถือหุนที่ประสงคจะออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหพิมพคำดังกลาว สงกลับมาเพื่อประมวลผลคะแนน
การนับคะแนนเสียง
 1. ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง และใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติ เวนแตกฎหมายกำหนดเปนอยางอื่น ถาคะแนนเสียงเทากัน ให
  ประธานฯ มีเสียงชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งตางหากจากฐานที่เปนผูถือหุน
 2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่ประชุมเฉพาะที่ออกเสียง  ไมเห็นดวย
  และงดออกเสียง แลวนำไปหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มอบฉันทะที่ไดบันทึกไวลวงหนา
 3. หากผูเขารวมประชุมประสงคจะออกจากหองประชุม โดยออกเสียงลงคะแนนไวลวงหนา โปรดติดตอเจาหนาที่  เวนแตประสงค
  จะใหถือวาออกเสียงลงคะแนนเห็นดวย
 4. การแจงผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง  โดยในแตละวาระจะใชจำนวนหุนของ
  ผูเขารวมประชุมลาสุด



คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1 / 2568 ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6  บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก
(แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน)

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรā่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550



คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ  ประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1 / 2568 ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6  บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ดังนี้
 (1)  วาระที่ 1 เพื่อทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2567
               เปนวาระรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2567 จึงไมมีการลงมตใินวาระน้ี

        วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแส
        เงินสดของบริษัทฯ ประจำป 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้
   เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

   วาระที่ 3 พิจารณาจัดสรรกำไร และพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล
   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้
      เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข
(แบบที่กำหนดรายการตางๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรā่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550



  การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด
       เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง
  การแตงตั้งกรรมการรายบุคคล
         1. ศ.กิตติคุณ ดร.อุทัย ตันละมัย ตำแหนง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล
     บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน / กรรมการตรวจสอบ 
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

 2. รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล  ตำแหนง กรรมการ/กรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

 3. นพ.จิระพงค อุกะโชค ตำแหนง กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

     วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ     
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้

วาระที่ 5 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดเงินคาตอบแทน ประจำป 2568
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

วาระที่ 6 พิจารณากำหนดเงินคาตอบแทนกรรมการบริษทั ฯ ประจำป 2568
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

วาระที่ 7 เรื่อง อื่นๆ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถอืวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถกูตอง
 และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถอืหุน

(6)   ในกรณทีี่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน  หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพจิารณา
 หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน  รวมถงึกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบ
 ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
  กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
 ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ

หมายเหตุ
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน
 ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจำตอแบบหนังสือมอบ
 ฉันทะแบบ ข.ตามแนบ 



ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/ 2568 ของ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน) ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน) เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน

อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย



โทร. 0-2596-7888
432 ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน อ.เมืองนนทบุรÿ จ.นนทบุรÿ 11000 ฉุกเฉิน 0-2951-8585

E-mail : contactus@nonthavej.co.th
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