
บรýษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุรÿ จังหวัดนนทบุรÿ 11000

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1/2568

เปดรับลงทะเบียนเวลา 8.00 น.
เพñอความสะดวกในการลงทะเบียน โปรดนำแบบฟอรม

ลงทะเบียน ซึ่งพิมพบารโคดมาในวันประชุม

งดแจกของที่ระลึก งดบริการอาหารวางและเครñองดñม

25ในวันศุกรที่ เมษายน 2568
เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6 โรงพยาบาลนนทเวช



รายการ ป 2567 ป 2566 ป 2565
สินทรัพยรวม 3,127.10 2,997.61 2,772.22

หนี้สินรวม  366.55 363.57 341.01

สวนของผูถอืหุนรวม 2,760.55 2,634.04 2,431.21

รายไดจากการรักษาพยาบาล 2,484.33 2,471.55 2,255.31

รายไดรวม  2,499.91 2,484.73 2,270.13

คาใชจายรวม 2,072.57 2,018.42 1,889.85

กำไรสำหรับป 360.74 387.75 300.56

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน(บาท/หุน) 2.25 2.42 1.88

เรÿยน ทานผูถือหุน บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ :- 1) สำเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567
  2) แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2567 (56-1 One report) (Scan QR Code)
  3) ขอมลูของผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการในครั้งนี้
  4) ขอมลูเกี่ยวกับกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ
  5) ขอบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
  6) วิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงหลักฐานแสดงตนเขารวมประชุม 
         และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถอืหุน 
  7) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา
  8) แผนที่ของสถานที่จัดประชุม (ตามเอกสารแนบ)

 โดยมติคณะกรรมการของบริษัทฯครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 17 กุมภาพันธ 2568  ใหกำหนดนัดประชุมใหญสามัญ
ผูถือหุนครั้งที่ 1/2568 ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.  ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมอืงนนทบุร ีจังหวัดนนทบุร ีโดยมีระเบียบวาระประชุมดังตอไปนี้ :-

วาระที่ 1  รบัทราบผลการดำเนินงานของบรýษัทฯ ประจำป 2567
วัตถุประสงคและเหตุผล  : เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2567  และขอมูลที่สำคัญปรากฏอยูในรายงาน

 56-1 One Report ประจำป 2567 (ตามสิ่งที่สงมาดวยลำดับที่ 2)
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯในรอบป 2567  ใหที่ประชุมใหญสามัญ

 ผูถือหุนครั้งที่ 1/2568 รับทราบ

วาระที่ 2  พĉจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงýน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงýนสดของบรýษัทฯประจำป 2567
 สิĎนสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 (ตามเอกสารที่สงมาดวย 2)

วัตถุประสงคและเหตุผล :  เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่กำหนด บรษิัทฯตองจัดทำงบการเงินประจำป 2567 ณ สิ้นสุดวันที่
 31 ธันวาคม 2567 รอบปบัญชีของบริษทั และจัดใหมีการตรวจสอบงบการเงินจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตกอนเสนอใหที่ประชุม
 ผูถือหุนอนุมัติ

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน อนุมัติงบฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแส
 เงินสดของบริษทัฯ ประจำป 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต และ
 ผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ตามที่แสดงไวในรายงานประจำป 2567 โดยสรุปสาระสำคัญเปรียบเทียบ
 กบัปที่ผานมาดังนี้
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(หนวย:ลานบาท)

เรā่อง ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2568

หนังสือเชิญประชมุใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2568
บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

วันที่ 17 มีนาคม 2568
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วาระที่ 4  พĉจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ  
วัตถุประสงคและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 14 ในการประชุมสามัญ
ประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราสวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการที่ออกตามวาระนั้น

 อาจถูกเลือกกลับเขามาดำรงตำแหนงใหมอีกก็ได
  หลักเกณฑและวýธีการสรรหาคัดเลือกกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ไดดำเนินการสรรหาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเปนประโยชนสูงสุด
แกการดำเนินงานของบริษัทฯ แนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั

 กำหนดคุณสมบัติของผูที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัทจากผูทรงคุณวุฒิ และผูมีความรูความเชี่ยวชาญในหลากหลายอาชีพ
 มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมคีณุธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานโปรงใส  รวมทั้งมีความสามารถแสดง

ความคดิเห็นอยางเปนอิสระ และใหคำนึงถึงความหลากหลายของกรรมการ  และองคประกอบของความรูความชำนาญเฉพาะ
 ดานที่จำเปน และเปนประโยชนตอการเปนกรรมการบริษัท   
  ในปน้ีมีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ ดังนี้
  1. ศ.กิตติคุณ ดร.อุทัย ตันละมัย   กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการ
                                          บรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน/กรรมการตรวจสอบ
           2. รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล    กรรมการ/ กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน
           3. นพ.จิระพงค อุกะโชค กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 ในการสรรหากรรมการบริษัทฯไดประกาศเชิญใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือก
เปนกรรมการของบริษทัรวมทั้งการเสนอระเบียบวาระตางๆในชวงระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯแตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อกรรมการ

 หรือระเบียบวาระเขามายังบริษัทฯ
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย พิจารณาคุณสมบัติเปนรายบุคคล  ตามแนว

 ทางการพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการ  “คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระ
 มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกบัขอกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ” จึงเห็นควรเสนอใหเลือกตั้ง  ศ.กิตติคุณ
 ดร.อุทัย ตันละมัย รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล และนพ.จิระพงค อุกะโชค กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระกลับเขามา
 เปนกรรมการและดำรงตำแหนงเดิมตออีกวาระหนึ่ง 

รายละเอียดการจายเงþนปġนผล ป 2567 ป 2566 ป 2565
1. กำไรสำหรับป (ลานบาท) 360.74 387.75 300.56

2. จำนวนหุน (ลานหุน) 160 160 160

3. เงินปนผลประจำป (บาท/หุน) 1.37 1.46 1.13

4. เงินปนผลจายทั้งสิ้น (ลานบาท) 219.20 233.60 180.80

5. สัดสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกำไรสำหรับป (%) 60.76% 60.25% 60.15%

ขอมูลเปรþยบเทียบเงýนปนผลจายในปที่ผานมาดงน้ี

วาระที่ 3   พĉจารณาจัดสรรกำไร และพĉจารณาอนุมตัิการจายเงýนปนผล 
                วัตถุประสงคและเหตุผล :  : บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกำไรสุทธิของปน้ันๆ  ตามพรบ.
 บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา115 ขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 37  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร
 ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล  โดยการจายเงินปนผลใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
  ในป 2567 ผลการดำเนินงานของบริษัท มกีำไรสำหรบัปจำนวน 360.74 ลานบาท บริษัทพิจารณาแลว  เห็นวาบริษัทฯ
 สมควรจัดสรรกำไรจากบัญชีกำไรสะสมเพื่อจายเงินปนผล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2568 ไดมี
 มติอนุมัติจายเงินปนผล ในอัตราหุนละ 1.37 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 219.20 ลานบาท ในวันศุกร 23 พฤษภาคม 2568 โดย
 จายเงินปนผลตามรายชื่อผูถอืหุนที่กำหนดสิทธิการรับเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568  ซึ่งเปนการเสนอจาย
 เงินปนผลจากกำไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดอัตรารอยละ 20 ในอัตราหุนละ 1.37 บาท  ทั้งนี้ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดา
 สามารถขอเครดิตภาษีเงินปนผลในอัตรา 20/80 ของเงินปนผล

ความเห็นคณะกรรมการ : : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรกำไร เพื่อจายเงินปนผลในอัตราหุนละ
 1.37 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 219.20 ลานบาท ในวันศุกรที่ 23 พฤษภาคม 2568  โดยจายเงินปนผลตามรายช่ือผูถือหุนที่
 กำหนดสิทธิการรับเงินปนผล ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568 ทั้งนี้สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมคีวามไมแนนอน
 เนื่องจากตองเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติกอน



ป คาสอบบัญชี
(บาท)

คาสอบทาน
(รวม 3ไตรมาส)(บาท)

รวมทั้งสิĎน
(บาท)

เพĊ่มขÿ้น
(ลดลง) (%)คาบรýการอ่ืน
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      ทั้งน้ีการแตงตั้งกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระและกรรมการใหม จะนำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน
 ครั้งที่ 1/2568 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป
  (รายละเอียดประวัติโดยสังเขปของทั้ง 3 คน ตามสิ่งที่สงมาดวย 3)
  
 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอขออนุมัติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2568  เลือกตั้งกรรมการที่ครบ
 กำหนดออกตามวาระ ศ.กิตติคุณ ดร.อุทัย ตันละมัย รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล  และ นพ.จิระพงค อุกะโชค กรรมการ
 ที่ครบกำหนดออกตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการและดำรงตำแหนงเดิมตออีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
 พิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว  และคณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย
 พิจารณาคุณสมบัติเปนรายบุคคล ตามแนวทางการพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการ  “คณะกรรมการไดพิจารณาแลว
 เห็นวาบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกำหนดที่เกี่ยวกับ
 กรรมการอิสระ” จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ

ขอมูลผูสอบบัญชี
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน ระยะเวลาการเปนผูสอบบัญชี 
 1. นายชัยกรณ อุนปติพงษา    3196 ป 2549-ป 2551และป2556-ป2559
    และป 2563 - ป2564
 2. นายอภิรักษ อติอนุวรรตน    5202 ป 2552 - ป 2555
 3. นางสาวรัชนีกร วิจักขณศิลป            5801   ป 2565 - ป 2567
 4. นางสาวกรแกว  ดาบแกว              8463     -
 5. นางสาวสุวิมล  ศรีประภากร    8351                    -
    ทั้ง 5 ทานเปนผูสอบบัญชีในบริษัท สำนักงาน ดร.วิรชั แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด ซึ่งไมมคีวามสัมพันธและ/หรือมีสวน
 ไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูที่เกี่ยวของกบับุคคลดังกลาว 

วาระที่ 5   พĉจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดเงýนคาตอบแทน ประจำป 2568
วตัถุประสงคและเหตุผล : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 กำหนดวา  ”ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชี

 คนเดิมอีกก็ได” คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด  เปน
 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำป 2568 เนื่องจากมีมาตรฐานการทำงานที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี  รวมทั้งปฏิบัติ

หนาที่ไดเปนอยางดี จึงมมีติเห็นชอบเสนอใหแตงต้ังนายชัยกรณ อุนปตพิงษา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3196  หรือ
 นายอภิรักษ อติอนุวรรตน ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5202 หรือ นางสาวกรแกว ดาบแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 8463 หรือ นางสาวรัชนีกร วิจักขณศิลป ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5801 หรือ  นางสาวสุวิมล ศรีประภากร
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8351 ของบริษัท สำนักงาน ดร.วริัช แอนด แอสโซซิเอสท จำกัด  เปนผูสอบบัญชีของ
 บริษัทฯ “ไมมีบริษทัยอย” โดยกำหนดคาตอบแทนเปนเงินทั้งสิ้น 1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)  และนำเสนอ
 ตอที่ประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจำปครั้งที่ 1/2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีในบรษิัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด
 แอสโซซิเอสท จำกัด เปนผูสอบบัญชีสำหรับป 2568 และกำหนดคาตอบแทนประจำป 2568 เปนคาสอบบัญขี 620,000 บาท
 คาสอบทาน รวม 3 ไตรมาส 580,000 และไมมีคาบริการอื่น รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 1,200,000 บาท (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)  ตาม
 ขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว

ขอมูลคาสอบบัญชี

2566 560,000 520,000 -ไมมี- 1,080,000 80,000 8.00
2567 610,000 555,000 -ไมมี- 1,165,000 85,000 7.87
2568 620,000 580,000 -ไมมี- 1,200,000 35,000 3.00
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วาระที่ 6 พĉจารณากำหนดเงýนคาตอบแทนกรรมการบรýษัทฯ ประจำป 2568
วัตถุประสงคและเหตุผล : พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 กำหนดวา  “การจายคาตอบแทนกรรมการ

 ใหเปนไปตามมตขิองที่ประชุมผูถอืหุน  ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุน
 ซึ่งมาประชุม” ในการพิจารณากำหนดเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการยอยอื่นๆ  บริษัทกำหนดใหคณะ
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกำหนดหลักเกณฑและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้จะพิจารณาโดย
 คำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท,ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและภาระหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 บริษัทในแตละคณะกรรมการชุดยอยดังนี้

 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจำป 2568

 เปนเงิน 3,607,450 บาท และคาเบี้ยประชุมประจำป 15,000 บาทตอคนตอคร้ัง , คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป

2568 เปนเงิน 600,000 บาท และคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เปนคาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอคนตอครั้งตามขอเสนอที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

 คาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสม 

ขอมูลเงýนคาตอบแทนกรรมการบรýษัท

 นักลงทุนสัมพันธและเลขานุการคณะกรรมการบรþษัท
 โทรศัพท 0-2596-7888 ตอ 2516
 โทรสาร 0-2596-7925

ขอแสดงความนับถือ

( รศ.ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล )
กรรมการ/ประธานเจาหนาท่ีบรþหาร

วาระที่ 7   เรĀ่องอ่ืนๆ (ถามี)
 อนึ่ง บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่1/2568  พรอมเอกสารประกอบการประชุมไวบนเว็บไซด

ของบริษัทฯ www.nonthavej.co.th หรือผูถือหุนสามารถดูขอมูลโดยสแกนคิวอารโคดที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมครั้งนี้  และ

หากผูถือหุนทานใดมีคำถามที่ตองการใหบริษัทฯชี้แจงในประเด็นของวาระที่เสนอในครั้งนี้  สามารถจัดสงคำถามลวงหนาไดที่ ir@nonthavej.co.th
หรĀอ kingkamol.w@nonthavej.co.th หรือ โทรสารหมายเลข 0-2596-7925
 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนทุกทานเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว โดยบริษัทฯ  จะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียน

ตั้งแตเวลา 8.00 น. ผูถอืหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง  หรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะ

เขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม และเพื่อใหการลงทะเบียนเขาประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  จึงขอ

ใหทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะนำหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 6 และ 7 มาแสดง  เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุม

ในกรณีที่ผูถือหุนเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษทัฯ โปรดสงหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 6 และ 7 โดยใสซอง

ตอบรับสงกลับมายังบริษัทฯ เพื่อจักไดดำเนินการตามความประสงคของทานตอไป

รายการ ป 2568 ป 2567 ป 2566
คาตอบแทนคณะกรรมการบรýษัท   
-   คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (บาท) 3,607,450 3,878,000 3,006,000
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ(บาท) 360,000 360,000 360,000
- กรรมการตรวจสอบ(บาท/คน) 120,000 120,000 120,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพĉจารณาคาตอบแทน~   
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรýหารความเสี่ยง และความยั่งยืน   
-  คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
-    สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-

รายการ ป 2568 ป 2567 ป 2566
คาตอบแทนคณะกรรมการบรýษัท   
-   คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (บาท) 3,607,450 3,878,000 3,006,000
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ(บาท) 360,000 360,000 360,000
- กรรมการตรวจสอบ(บาท/คน) 120,000 120,000 120,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพĉจารณาคาตอบแทน~   
- คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
- สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
คาตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรýหารความเสี่ยง และความยั่งยืน   
-  คาเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 15,000 15,000
-    สิทธิประโยชนอื่น -ไมมี- -ไมม-ี -ไมมี-
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rfiu,jrl3tivrr a nQas'aarafirlaqrn:irydrirtra;aurfiooirs fiurJuruazirui:.rrunlrrnornretudmm{uar

't.+o rm ecrrfluriufrofiu zss.oo fr.urrv Ias rflunrldusdrsfiufluzunqrnfirtravarlfi rfiflnrfifiuIfi

dmerSosnv zo luomm{un: t.+o rrvr
, . a,-1 , -z10uarLtflLrrvrflLrr.:urlu 6q1fl [u1111,]'rur.r'rtrr.ru

er env rdg anr:^irfl riuflue.rn 1l 2566 fl zsos

r. rirtedrvrfufl (6rurrv) 387.75 300.56

z. ,irurur{u (druriu) 160.00 160.00

3. r.3U!U9-ra1myS1lr (11111i14U) 1.46 1 .13

+. riuflur.radrari'rfi u (drurrvr) 233.60 180.80

s. d'ndqunmuirsriurJuzuorfr srri'rdrladruirfl (y") 60.25% 60.15V"

A.4"AA^nruvnff nltlih{ r frrfrriruun{uriruun?1fl60{frotrfrfifir6drar:.rilrrqr.rlur!orflr;{frer,Xu rrfl.:fr

'tlzsoz unvrfioRlr6llntilriurJur.rn (Record Date) luiuqofi 20 fiulrrl 2562 uavdruuoojrsrlurlura"hXuri

{dor{u 1u{uqnffi 24 rrqurrn}r zsoz #.rdnrrdrariurJurunrflut:lmr:ruta:lflnradrariuflurunro r::3:ivr

a-l 
'lJFtvllllstl.t ?lllry1Ll.JL FlLLUtOnOU L S Fldr?L.iUn1 [r1O.iL r:91'll LtAt0UL FIS']tl t'lU!U,ln ttn t, nAlrL LUOFltll4U

av 1.46 r.r1vr rflurtuflur.Jnr['rfiu41uxl] 233,00 6'ru1n 
^irtL 

riuflufinsrnrirtrayar.rfr rfisnrdriutfidnarioflay

zo ludnerr{un: 't .46 Lru tnflsyrirrflunmdrrutuflurunluiu4nifi 24 v{qunrnN 2567

,iruru (rder)

,ouav
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tlrunl u liluluArs r no on rds.l 6flLF]rt

,iru'lu (rdfl.r) 90,268,556 0 0 0

toBav 100.00 0.00 0.00 0.00

4.1 r.rl.lFroul.rD]Lra.in{ ?fi .N.n.61.rn1 0 lruu nattfl 1N1L1lun?? nlrnooneltvlru.x
-xonflAvrLuut6B.to.xu

ruu0re fl s noo n ude.r 1J Flrt6 €l

,iruru (rder) 87 ,400 0 0

,0uav 0.10 0.00 0.00

4.2 ?.lFt0uLFr[9r.rsr.i uv].6rr1e]..r 6Lf rrn,l n aL r9r'l ).r'r rllunrrNn I tFr00n')r ?vuu{

,l! fl Fl: ttuu t6 fl Io.:u

+.a fi rfr or1ffi uri.rfr'r rr.iluvfr ofl (lvrfd ndrrfi.rl.:rtflunaarnrariodnqrevuf,.t

-xa,tflnvttuutnf].1fi.iu

[vua.]fl tilrfiufiqg .inoonrafl r rior:rfre

,iruru (rdu.i) 90,171 ,156 87,400 10,000 0

?oflav 99.89 0.1 0 0.01 0.00

tllufiqfl 1iluiufi,rfl { aoo n rfifl.r LFl:t6u

4ruqr (rdu.i) 90,'171 ,156 87 ,404 10,000 0

?ou nv 99.89 0.1 0 0.01 0.00

o e fl Fry tLlru 16 u.l 0.1u

.r^^Yi"
t1?afl 4 flslrrulta0nn{nr?Nn.te*11unrfl]nltllnr1lnl uFt00nqlnm.l ttlrl.i.i FtlN,:1?y

i . " d,3,
n?tS.lnlSvlArLnluuFroonml:te1:3 LullullSynoL a4fl

ea.ar.a.arinr qrur,niul4' naarnra66ay / ayslunrr nlrr{r5lrlLrayfisr u'rFirmoLL[l,]w

nrrLnlrFlreq60!

ulr.nrr,lfi nuirri'o nr?1ln1r/ns5ltn1rt.lretiiil:rnuaylSurr^naudut

ur.tla:frafl{uvri4j nrr:-ln1r/nar}ln'rr6:rurunyfrsr:.r.Jrrirns!uflu

FrauvnrrNn'l?r6uonmrnr:rArdorrdruuooonnrtlqrtvn6'ur{rt.Lr r:lunearnrrnio6nnrevufl.l

,iruru 3 viru do ra.r.n.ar6nr qn*ariur{ uu.aarlmi nui*frr unvulr.flr:tsnfl {uvrf{

luqravdGrilrr rflnlonrnl#ffier{urdonnaernrarflumfl!nnA l116'ru"1 flobi{dor{uoonrder.r

^-3a{nvlLuu trA:^51]tllu:Jm n.:u

ad' -,i ,arutv{tJ vr!ryriNflslrrult.LNfr}itdonnaernrni'.r 3 viru frnarriruunoonqrnqir uvrirmtl.tcrev do

:f,.r.a.nrin^ qruuriuf ulr.a:r1fi au6,ufl': .unvur.ilr rfrafl oiuvrf{ n6'rr{rrrtfluneeunrano6n
) - -3.r'lrvuf,{ dcuFlvLruurdrr{rrrrnror{fr ar{ufr r.:rrJ,yqr unvfi 6vr6oon rdsrarnv[uua*{i

lrluiufi,rt

90,181 ,156

99.90



ufr\g I 12

xlrrd 5 fis1s 1urir#r{nolrirgdunydruuoliunirnol uuu ,y41fl 2567

lernrur o!uN'trllfinr.rlayinr f,anr?r 1nR ?rrlxnir nriflt?qflou nrirqriofi:laytllfisrrrur

urirfr't{aor:ir-ud unvdruun riurirmar uvru rlrydrfl zsoz mrrrarrmfr;r1l6ri?tiyrrrarru,irrio y,{.F1.2s35 r1a11

120 nluur'1'1 " L1r 1l3v'{xrtue ol.lual rL!rys1:lrrn.iF'.iryd0!!ryn Lrarn^uuos'ru,ru..iLFl1do:rL ryt10.iL?Bvr4a!
^ "- t,,
lLnlrtln.ta{L60LrL nsv tLFl{ Fl{ rJa0rL tur auLaLon n [4"

n ynr:i.rnrrFrr,rqdou'tfifistrurdardonlS#n zirfnrun:.ii"l .ror.ri' uoat lironr.{ 4rrin rflufinou

lJtuTsotlTtiul :lrv,i1fl 2567 riorqrnflrrnoErunrrrir.r^:.fr6 f, nrrxrfirr"rr ryIun ranolriryi arlfiirJfrri6

urirfi lfi ,fl r-odrrdmnocurl nruynm:- nlm3r{vr6rso,ar-o'Ifi uror'.t 6'od
4dtesrdollau{euourulFr tafl st!e,u ?3cr3t'taln1ttlJ fl6lolJ1Jau{

1.uru{snrniduflA 'ile1 3196 fl zs+s-flzssr,flzss6 -fl2s59 unvflzsoa

u3o

2.urflofiinf ofroueaenf s2o2 fl zssz -fl zsss

1rt0

g. utnrci"rfln: id'ntnifrafl saor tl zsos fl zsoo

1r?o

84634. u't.ld11n?Ltfl 1 n't!un,)

ri'r a virurflufiaorrlru6lu:.r3:ilr eirfinqu ,rr.aft uouri uodt{filond'4rri'n 6ttilffrrotrdr.n{uri'
q ' a "-i 'l ' -

"tn""-/ulo}J^qu lo t6flnLIr14T/9.lLt1.l'lr/un0uUr lfl 11, tu 1rr0 Lvltn€i'lflO{n!1.] nnArl.inAl''l

rdnao:.r !

?lgn1? | 2567

rjraorrirld (rrlr) 610,000

rirnoruru(au 3 trlrN16) (!1u) 555,000

Fl1l l ?n't ?o u'l 1r.r x..l

,!l.] (Lrvr) 1,165,000

lr:rrur aoLX{6o{uoonrdelnro:uuu urir #r (norriry6 uavdruun riurairnor uuu rlrvdrfl zsoz

- ^ -zlln:6?1]t: lu:.1m a tu

ad ' : ,

,JAylll5t1$t 111-l?v ^,Y - !
qrfrrFoqfF.rrirdr ulrdflnrni qLilrv'{i:J^ {^0LIryti!0!ry'rn11vL!flu[alvr 31961rro

uruoiinr{ ofiorlor:oni (aerrirydfuor4xrmvr:rfiruratfi szoz vio urrnmfufinr ionaniBnfl {norfr;dil
-iourx.lallvLrgurnim 5B0lu?o uf i6.renrlrflq n1!rrfiq elaorriordiraururnvrvrfigutatfr aao3 rtr,is

"#i.u.-* rruir uouoi uontr8roaf ,irrir, uflu#uiruAruore,E , rvdrfl zsoz lnflfirvuornitnoruvtu

rfluriuriri{l 1 ,165,000 1r111 (ufltdruraflr unuvnufiuritl'urrvrficu) ,',ud^*rnrrun.rGliur tnuo

-xn'lflnvttuu[6fl.1,].lu

t8.t t1.4u 11,t u .i no0 n 16fl.1 rim:rdfl

,irunu (rdB.i) 90,264,556 0 10,000 0

?ouav 99.99 0.00 0.01 0.00

" !.-^ - - , r 3 a "vl]1flr1r4 : tullrvu h nouurfl Tt,tl.r]l ?Y'{L.v,rtJflua'r s1ulu 6.0uu 14u

[uuf]efl
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-l-2'rrsfi 6 fis1t 'ts^grrlrtoL[.t unrrlnlrlft{ 1 l]ry,irfl zsoz

lr;mur lfr rauo"hifi rJr:qrfi oraur"irfl Fir no! urunra nrefi :ilrr ry,irfl zsoo 6'rfi

Ritmor*runaerntrlS:iu rlav4ril zsoz r:lurtu 3,B78,ooo lrlr unynirrdr ryqru ts.000 rrlroionu

rionf,l ,nirmoruvruo ynrrllnt?Fr?,tsaol rlaydrfl zsoz rfluriu ooo,o00 lry Rirnoluyrua ynrr n1r6m1r1

^ ! . J,ltatv'lslrru.] rrl n 0! t[yr1] ttnynauynir nt?L tft*ylr!'l n [nrLt1r1,F],t,] rdfl.i rlluFrlLnfl!:y.{N 15.000 Llvl,lon!
, "- Y3rionir r.r'rin^rqrseirmorr.rurilul nrNud'rrnn:dfr druuo

rJa;mur ro1fi{do#uoonrde.in.inyuuu uaraqrJrflurB d.rd
ac ' .j ,tJ6fr is{rJ frr.lrytarfuFourlfhXeira riunirmoluuuurinrr ntr'hln1rt.l?urr{11lrolr}fil"1

rl:v,iril zsoz rflurtuaru 3,87a,ooo uru uarnirrdrr.Jazqr 15,000 r..r'ryr nionurionk, Rirmor rmunruynmrnra

meqqc{o! ev,irfl 2567 rfluriu 600,o0o r.r1yr Fi'lrlor [r1rur]ruynrs]Jnl16rrylunyfiqr:rurRirmoruyu uay

nruvnaarnralea:iyrirrnunyfiurroctrrdtL's rflueirrda a;p 't s,ooo rruolonuqioni.r orufinnrynr?arn1,

lSrinr rnuo

-3nefl n y Ltuu[6fl.tr].iu

[uun,]fl tiluiudqe .ia00nt6fl.i fffl!n?t

slueu (16fl.3) 90,345,056 0 0

99.99 0.00 0.01 0.00

rlrvoru"r 16'rilnlonralfifidoriu{'nnrxltSordflu,irn'r}..rdr6i1.:lafirlurioqlavtr latnrr-l d'rfl

({dotu) : rhinr fi rflrurrsntrfrrlmtomrtt6' ilzsoz

un:uzuunnqvr6'odrrtehfu a:q rfl rur.:rl

,pr.oc,t,ljoof-a'uE!!!!:a ( evmur{rvrirfiGu^r) : Griirr fri rflr.filTmflu1fi'lrfirde,rrirflrisu fr.r*iuoqifiL

dnlu rFlru3nslo'ilryrvrdd{nxLq l t6' unrrlnliu{ir:l3nreltr1r:riu4anrnrrniu lir'hinrrlSvl?'t11rto't

a ,- , J r t & -L5gvr!rvflu n111l5Llr{r.ioL h r.ar14s1truln1r.rnstu[{t].t,lnN1nfll] L,JanonlrFtadu ts Lun^t?nlYlafl1L'ln

tor{ir:riBnr: ,rrifiru,rrfigruqn firi6r.rfioqjrir rarfirrrr1fiGnr:inurnflrrrafifi4nrnrrtdrrnr5llr tt^vnx'rtl

- - di -aoo:is IosrrFrIuIaEfrr.r*ua:ifl o:rir}Xqndurlfil3nr:fiit:tuavdtmaorrd.:riu16' fi.:rflunrqr:.Lfrr rs1o{t:rfr
, -.1 -qv 'r tl, tnr'lr LaLrln!ufo}.l1nnelLlvrrra'l

0Jtf ({fr otu) : ffi rivrr fi u us fl rlu6o rioaSrtar nr ehailraiolilu 11

ra a: n:rr^Ff du6rrs"rnn ( ::nrur4rr,rrirfrGr,rr:): ::liin: tir r:':trlfr ult:r.;t $r f i:.i','ir-r1rauit'ditr.:a^ rr','i

izrl Lrnlq.'.r-rrfiun,',rlir rl:r;<,r r,rr- {rdruvir'# rirr:iifruon"ilurlaleuti unvr.ii: rrl:.::;ei'ri':till 1i41f ttiir

.,r,,uair {aurle6e.:ilool n'rrfvr.i nllLryi'rtiiffa rfr;:dnr,rrnrr:"1#lirr:'hurinr4!ti rii ?:1rrr 6'lJ6urvr i ri'r:.r'r

" '. ? r,,, j.' :"'.'.^ :-jr. " 
...., -' ." .\t^t 1,. . r ",r'.r " :..i. "^ .1. i ": ,, :"1 ,i '.r"r

c r:irX:.l?m :r-i ui ri u"lut,;r n n

10,000

^ &^-^ - "1r:.rs r1.48 : lulrlrfi fr (6or{ur{r:or rr'4rrfi rdu6n 4ruou o,ooo r{u

1153Yt / t:€.!AU'',]

t:.r:r
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dNlnud.: r6?N{nl1utrfl ({'detul : nranrlufrru Digital rransformation s:rirrfuinrrlSnr:6iu ogrn erL,jr
, :- q J , d4 Lr1?n{rufiluLFlftllluntL0r.nulo,inltn{ Lllnfl Nf]

f,laro.rura'rv'ardmllra): nr:arqufiru Digitat rransformation fiiurirnrdorfiouvrvrti ,

i..,y!lr lT, 6lu ilr qlor nrrnnrufr unrrrll,lrul rtnrrirll rolnr4urfrun,ir S0%ro{n1rn{Uuf{u o
,i , .- - - J-l

rfroriru'LlinreL?nr:6'.JUrvrFrlulafifrf'uaria qn6'o.l enorSo {ilffinre16'iuncrr{rrir uayfi.:ro"[q'[unrau?nre

4ru 6atrfr fiqdrGesl nro tljdor{uy : ir3:ivr.i d.rN1rnoofiur1uvn.r1rrtA'firr rirn rarrfi}:arfl'16'1fiarndu

,6.nr.nutndf 6'uAtxnxla lrJevorur4tnrirfilSure) : qyrfiu.jrGrilrr fifiur.1u4.r rfioinulrtrun'til Lray:.r'rn?q1!

Gnr:nreinsrrsrrta unvnctrrlnaariuror {fur3nrr 6'.1#ur:rflflrflr Gr,lrr{nnm6'urluhirrr.r'tyr(r.t iray

tfin :vTstfn.i6Fr usifr'r n n duvrunrnrn ryr:i?n r ruio Nr or asr un r einurl ar lr a 10.i Lfl fio,itlln o A.g

luflzsoz ririvrr fi uruutn:rnrenauior r'^:'[6n dl rulv{fl r tor fi n #rhairr.rnd rfiaaa nir1fioirfl uurirBrr nrfi'r..,

qrunrvrnr alfilSnrafforlri noro.r

rrru 6:trfr frq:rrlortrrrrn tfrioriut : Utili,/ation rate flo.rTr':i,'rEr 1L'rnmouf, :vrrrurvieh,lr uovfiotfiutlfr'l
-! -:vdLiy" 6rsydn,irnxrahlhn'Iu lfi !rfi,: . :ryfior"[i'r,]nraSxvarufl

rrl.or.ni.r[6af ffuALxttr]!! (r.layorur{rr,4rirfiffiure) : dnernra'16'drr,4irlSnra{rJru(utilization rate) luil 2566

(:Jruuen (oeol = 64.72v" trav{ 1fltu (lPD) = 60.44% rlnliuredtoqjfi ooz

dcunqrairi6n'lurirfio utitization r.rt" {uhld"z" rYu fios 4nrnruarugfio uarqunrrrlo{rrla:nor 6ru:rfinm

r3u'r e{a n r anr a16#o r n ro o urn vrio lrdn {':Jr r 1firfitLsvroun:u4uriflunra'[{fi0{frurlonmt#li3nr:

qn:ia.Yzuri ofiou6vrti ruar Qnr 4aTenf lur{4urn (frdortu) : oarnu:rlqorriuro{1es:4Brt.lrouurrqtrflorfiarfii

Fttl1].1

,Fl.or.nlJra6f fr fr lcxxn (rlrvorur4rurirfiffium) : larriu lr.ii,wrlxrnuuvlrqxrflulrl1.^{oMAnro:rnfxfi

lfiL?nrainr*rfler!rn'[6nelrlnrictorq#tun 16n irqu {1ury sufi.i{q{o1tl naornqrnreinurru'rrl1nv]ndlq'r

oslr'ifiFr nrv't rl:vRvr6nrn dcflrvntutadur{nrruuvrtifrri'uaria lasLFrnlnfln{n1rttv'rvlcifioo16 6'QflocrL

1dlnunrfi 4runrnrrnaS-u rfiohi{irl3nreldfu rm4uafr d.rav 
^oorYfl

Ixyrrrrrnuuvrrrtfi uvrvrtirrnvautinr:inm nr:i.r.rsr ldlLri aufl6nutavfiruurnl?tfin children center

fiunuri Newborn i ri'qls I nuo.r , qurinryqnttarflo orthopedic center fl uvwtinrrornrqrvln sub specialty ,

(uri women center un:4uriairfr'orr.irunfro.rvn'ru?rr.l fiuvrvrti dq unrraarnrlrrdert vrv fi urneir..l:v,irdql

lrl6ru Newborn TorflLol!'ry , 4uriryi.r!r1{[Auolurruavfr'l fi uvrvrtiriactrryr,:t5.srr{ t6uorvrruavd'r uav

=J a .)- -irniorfiolmsnrrurvrtifrrfluafir , 4utiunnluladdrfrnairunfior N4ts center frffntlu udfrnr rrnrirfr'nzuru

n6o{ nror n4xrlXndlrr / rn6o.i fio r.i1fiari'ua ria I Inrl1v,l'[ufio r r.ir fr'nr rfiuqnorar lrirflor{r unvrfiflr,.ird'nfi

arrmnrlfiravfritfr , 4urinr r4 no s:Jn (EENT) fi urvrtiuavrnSo.sfior.on.eurrriri'unriu , 4utiriolo fi rlllvrti

rol,rrsrr.ll.irnredquri'r'lq firo?or cT Scan ultrasound Lrhvrndo.i cath Lab df,uafu un;qutior?1s4fln1fl

Wellness center of!Q{q5
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; .4 . 
'--ifio{6or{u16fi'nnrrsutflufiflo"lq ufre rJevorur 16'tor4ru{dor{ufilfinn:rrnrale.r:.J ryt uny"lfi

j. , " ^ _2
{0rfluorll]rfr rilutlrylfl t aonlrffi t?r,o{Ir$,vfl Tlrn'Luiufr unraoilnrJ:r1l

tlnr.Jrvqr : [,]a'r '12.00 u.

od.r aqr-l4rurufifior{udr{rrJertrdnuoruro.i 4ruxu 40 ars unyrorduyy ,iruru to ma lunrrrJrrqrnFri:ar

'iruqur.irfrl so era riuiruouriuac:rriut6'ri'sfiu 90,3ss,056 r{u 6orrfluiounv s6.47% eoi,irucuquii4l;ilrstfirLde
-?,,-- -c - .!a
11{1r:.Jn torfl1r?uvr"1 tnrlrlqdoLFlyr.uurdEl.ir!11LLiE!iofl Lr6.J

.. ,-'-- n"r/^r'Ar,

(ra.oe.nrrnaf 6'uFrcttqo)

naernre/ e:or u rdt,lrirfi lSll r e

( ure urlrtiner,lffi au6ufrc)

nf ,,.J n1r{d'ruxfl nlrXa{r,rfl r!rn

( u1{fi.inerd ,:,i dfin )

rnlr1!nirrfi#?r

(riufrnnmrJ:rqr

u10, trlerunuutDE ilik l&lldi$
q,ill]urlJ NllrPflal Pn[{ra t0MPANY Lll iIE
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการในครั้งนี้

เอกสารแนบ 3 เอกสารประกอบการพĊจารณาวาระท่ี 4

ศ.กิตติคุณ. ดร. อุทัย ตันละมัย

ตำแหนง
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
บรþหารความเส่ียง และความยั่งยืน  / กรรมการตรวจสอบ

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 6 สิงหาคม 2563 
  (ระยะเวลา 4 ป  5 เดือน)
วันเดือนปเกิด 30 มีนาคม 2495    อายุ 72 ป

ที่อยูปจจĖบัน
4/142 ซอยมหาดเล็กหลวง2 แขวงลุมพĊนี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ
10260

คุณวุฒิทางการศึกษา
 • ปรþญญาเอก Ph.D.  (MIS Major) University of  Illinois
at Urbana Champaign
 • ปรþญญาโท  M.S.B..A. (MIS major) University of Illinois
at Urbana Champaign 
 • ประกาศนียบัตรข้ันสูงทางการสอบบัญชี จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย 
 • ปรþญญาตรÿ บัญชีบัณฑิต สาขาบัญชีตนทุน
จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย

การอบรมหลักสูตร
- อบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย (IOD) ดังนี้
1. DAP - Director Accreditation Program               DAP 34/2005
2. DCP - Director Certification Program                 DCP 59/2005
3. FND - Finance for Non – Finance Directors       FND 17/2005
4. RCP - Role of the Chairman Program                RCP 54/2023

ประวตัิการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องในป 2567
1.  บทบาทและหนาท่ีของ “AC IA และ CFO เพč่อยกระดบัการกำกับดูแล
 กจิการ” ผานระบบ Zoom Meeting
2.  ถอดบทเรÿยนความเสี่ยงดาน ESG” ผานระบบ Zoom Meeting  
3.  JCI 8th Edition Standard Effective
4.  เกณฑการกำหนดโทษทางจรþยธรรมตามประกาศแพทยสภา
5.  หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพč่อเฝาระวังกระบวนการพัฒนา
 คุณภาพภายหลังการรับรองคุณภาพHA
6.  FMEA (Failure Mode and Effect Analysis)

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
• 2538-2560  อาจารยประจำ ภาควþชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร
 และการบัญชี จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
• 2561-2563  ศาสตราจารยที่มีอายุเกิน 60 ป บรþบูรณ ซึ่งมีศักยภาพ 
 ในการวþจัยปฏิบัติงานเปน พนักงานมหาวþทยาลัย
• 2564-2565  อาจารยพĊเศษ ภาควþชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร
 และการบัญชี จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
• 2566 ศาสตราจารยกิตติคุณ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
-  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น
 2559 - ปจจĖบัน : บรþษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำกัด (มหาชน)
     ตำแหนง  : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรþหารความเสี่ยง
    และบรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ   
     ประเภทธุรกิจ  : ใหคำปรĀกษา พัฒนา และวางระบบคอมพĊวเตอร
    และเครāอขายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
    สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี    
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นท่ีไมใชบรþษัทจดทะเบียน     
 2559 – ปจจĖบัน  : บรþษัท ไทยแชลแลค (1980) จำกัด
 ตำแหนง   : กรรมการ 
     ประเภทธุรกิจ  : ผลิตครั่งเม็ด
     สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นท่ีไมใชบรþษัทจดทะเบียน 
    2566 (ธันวาคม) : บรþษัท ดุสิต ฟĚ๊ดส จำกัด
   ตำแหนง            : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

    ประเภทธุรกิจ     : ธุรกิจกิจกรรมของบรþษัทโฮลดิďงที่ไมไดลงทุนในธุรกจิ
    การเงþนเปนหลัก ดำเนินกิจกรรมตลอดหวงโซอุปทานเกี่ยวกับอาหาร
    สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี    
    
ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
 - การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน ไมมี
 - สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  ไมมี

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรþษัท 8/8 ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 6/6 ครั้ง
และบรþหารความเสี่ยง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

1



เอกสารแนบ 3 เอกสารประกอบการพĊจารณาวาระท่ี 4

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2562-ปจจĖบัน :  ประธานเจาหนาที่บรþหาร (CEO) / รองผูอำนวยการ
 โรงพยาบาลสายงานบรþหาร บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช
 จำกัด (มหาชน)
2536-ปจจĖบัน :  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
 บรþษัท ซีเฟรชอินดัสตรÿ จำกัด (มหาชน)
2559-ปจจĖบัน :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรþหาร
 ความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน
 บรþษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำกัด (มหาชน)

2549-ปจจĖบัน :  กรรมการ บรþษท ผลิตภัณฑนวัตกรรมจามจĖรÿ จำกัด
2547-ปจจĖบัน :  กรรมการ บรþษัท ซี แอนด ซี อินเตอรเนชั่นแนล เวนเจอร จำกัด
2558-2564    :  ท่ีปรĀกษาศูนยคอมพĊวเตอร  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
2555-2558    :  ผูอำนวยการศูนยคอมพĊวเตอร  คณะพาณิชยศาสตร
 และการบัญชี จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
2551- 2555   :  รองศาสตราจารย ภาควþชาการธนาคารและการเงþน 
 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
2547- 255 : รองอธิการบดี และ CIO  จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
2531– 2550 : ผูชวยศาสตราจารย  ภาควþชาการธนาคารและการเงþน

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
2538 – 2547 :  ผูอำนวยการสถาบันวþทยบรþการ  จĖฬาลงกร~ณมหาวþทยาลัย
2529 - 2547 :  ผูอำนวยการศูนยคอมพĊวเตอร คณะพาณิชยศาสตรและ
 การบัญชี  จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย

ตำแหนง
กรรมการที่เปนผูบรþหาร / กรรมการบรรษัทภิบาล บรþหารความเส่ียงและ
ความยั่งยืน  

ตำแหนงในบรþษัท
ประธานเจาหนาที่บรþหาร (CEO) / รองผูอำนวยการโรงพยาบาลสายงาน
บรþหารและเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบรþษัทตามที่กำหนดใน
หนังสือรับรองบรþษัท

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 29 กันยายน 2536 
  ( ระยะเวลา   31  ป )

วันเดือนปเกิด 14 ตุลาคม 2494 อายุ 73 ป

ที่อยู 12/1 ซอยสายมิตร ถนนสุขĖมวþท 58 แขวงบางจาก เขตพระโขนง
 กรุงเทพฯ 10260

คุณวฒิุทางการศึกษา
ปรþญญาเอก-สาขาบรþหารธุรกิจ Oklahoma State University ประเทศ
สหรัฐอเมรþกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
-   Director Certification Program (DCP) กับสมาคมสงเสรþมสถาบัน
 กรรมการบรþษัทไทย(IOD)

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
-  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น
2537-ปจจĖบัน  : บรþษัท ซีเฟรซอินดัสตรÿ จำกัด(มหาชน) 
 ตำแหนง : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
 สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  0.216% 
2559-ปจจĖบัน : บรþษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำกัด(มหาชน) 
 ตำแหนง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
 บรþหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน
 สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี  
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน     
2547-ปจจĖบัน : บรþษัท ซี แอนด ซี อินเตอรเนชั่นแนล เวนเจอร จำกัด
 ตำแหนง : กรรมการ 
2549-ปจจĖบัน : บรþษัท ผลิตภัณฑนวัตกรรมจามจĖรÿ  จำกัด
 ตำแหนง  : กรรมการ   

ตำแหนงในกิจการอื่นที่อาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นท่ีไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
 - การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน 275,000  หุน 
 - สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  0.17

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบรþษัท 8/8 ครั้ง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรþหารความเสี่ยง   6/6 ครั้ง
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รศ.ดร.กมเลศน  สันติเวชชกุล

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ
- อบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย (IOD) ดังน้ี
1. DAP - Director Accreditation Program               DAP 34/2005
2. DCP - Director Certification Program                 DCP 59/2005
3. FND - Finance for Non – Finance Directors       FND 17/2005
4. RCP - Role of the Chairman Program                RCP 54/2023

ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องในป 2567
1. บทบาทและหนาที่ของ “AC IA และ CFO เพč่อยกระดบัการกำกับดูแล
 กิจการ” ผานระบบ Zoom Meeting
2. ถอดบทเรÿยนความเส่ียงดาน ESG” ผานระบบ Zoom Meeting  
3. JCI 8th Edition Standard Effective
4. เกณฑการกำหนดโทษทางจรþยธรรมตามประกาศแพทยสภา
5. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพč่อเฝาระวังกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
 ภายหลังการรับรองคุณภาพHA
6. FMEA (Failure Mode and Effect Analysis)
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ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
- ป2563 ถึง ปจจĖบัน : ผูแทนฝายบรþหารคุณภาพ (QMR)
 บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
-  ป2532 ถึง ปจจĖบัน : โรงพยาบาลนนทเวช แพทยสาขาอายุรศาสตร
 โรคตอมไรทอและเมตะบอลิสม

ประวตัิการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องในป 2567
1.  JCI 8th Edition Standard Effective
2.  เกณฑการกำหนดโทษทางจรþยธรรมตามประกาศแพทยสภา
3.  หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพč่อเฝาระวังกระบวนการพัฒนา
 คุณภาพภายหลังการรบัรองคุณภาพHA
4.  FMEA (Failure Mode and Effect Analysis)
5.  ผูบรþหารงานระบบคุณภาพ (QMR: Quality Management 
 Representative) ประจำป 2567
6.  การฟąćนคืนชีพขั้นพč้นฐาน BLS

นายแพทยจิระพงค อุกะโชค

ตำแหนง
กรรมการท่ีเปนผูบรþหาร / กรรมการสรรหาและพĊจารณา
คาตอบแทน

ตำแหนงในบรþษัท
ผูแทนฝายบรþหารคุณภาพ(QMR)  /  เปนกรรมการผูมีอำนาจ
ลงนามผูกพันบรþษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรองบรþษัท

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 24 กุมภาพันธ 2565

จำนวนปท่ีเปนกรรมการ ระยะเวลา 2 ป 10 เดือน

วันเดือนปเกิด 11 กรกฎาคม 2501      อายุ 66 ป

ที่อยู 35/1 ซอยรัตนาธิเบศร 22 แยก 22/1 ต.บางกระสอ 
อ.เมืองนนทบุรÿ จ.นนทบุรÿ 11000

คุณวุฒิทางการศึกษา
การศึกษา  - แพทยศาสตรบัณฑิต จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย 
วุฒิบัตร     - วุฒิบัตรแพทยผูเชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตร 
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย อนุสาขาอายุรศาสตรโรคตอมไรทอ
 และเมตะบอลิสม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
-  Director Certification Program (DCP330/2022) กับสมาคม
 สงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย(IOD)

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน  ไมมี

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
 - การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน ไมมี
 - สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  ไมมี

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรþษัท         8/8  ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน 4/4  ครั้ง

เอกสารแนบ 3 เอกสารประกอบการพĊจารณาวาระท่ี 4
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ดร.ประวþตร นิลสุวรรณากุล

ประเภทกิจกรรม หลักสูตร/สัมมนา

ตำแหนง
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ตำแหนงในบรþษัท - ไมมี -

วันเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 13 พฤษภาคม 2552
  ( ระยะเวลา 15 ป )

วันเดือนปเกิด 1 กรกฎาคม 2485  อายุ   82  ป

ที่อยูปจจĖบัน
บานเลขท่ี 69 ถนนนครสวรรค เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กรงุเทพฯ 10100

คุณวุฒิทางการศึกษา
2508 :  ปรþญญาตรÿ บัญชี (บช.บ.) จĖฬาลงกรณ มหาวþทยาลัย
2512 :  ปรþญญาโท Master of Accounting Science (M.A.S.)
 University of Illinois at Urbana – Champaign, U.S.A.
2517 :  ปรþญญาเอก บัญชี (Ph.D.) University of Illinois at
 Urbana – Champaign, U.S.A.
2508 :  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (C.P.A.)
2551 :  Chartered Director สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการ
 บรþษัทไทย (IOD)
2561 :  ASEAN Professional Accountant (ASEAN C.P.A.)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
2543 :  Chairman 2000 Program 1/2000
 สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2546 :  Directors Accreditation Program : DAP 6/2003
 สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2547 :  Directors  Certification  Program : DCP 42/2004
 สมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2548 :  Audit Committee Program : ACP 6/2006 สมาคมสงเสรþม
 สถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2551 :  Chartered Director Class (CDC) 3/2008 สมาคมสงเสรþม
 สถาบันกรรมการบรþษัทไทย
2551 : Director Forum 2/2008
2551 : Audit Committee : Getting up to Speed
2551 : Current Some Seminaries 4/2008
2552 : Workshop 2/2009 Developing and Implementing
 A code of Ethics
2553 : Director Forum 3/2010 CSR Index กับการพัฒนา CG
 บรþษัทไมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
2555 : Role of the Nomination and Governance Committee
 (RNA) 3/2012

1 อบรม ผลกระทบรายการยอ ลักษณะรายการใหมในการ
  นำเสอนงบการเงþน ป 2567 สำหรับกิจการ NPAEs
2 อบรม เจาะลึกการวþเคราะหความเปนไปไดของโครงการ
  ลงทุน Project Feasibility Analysis
3 อบรม ESG in Accounting : ปจจัยสำคัญสูแนวทาง
  การประกอบธุรกิจตามหลักความยี่งยืนกับผล
  กระทบตอนักบัญชี
4 อบรม เทคนิคการสอบทานงานทางบัญชี เพč่อจัดทำงบ
  การเงþนไดยอางมีประสิทธิภาพ
5 อานบทความวþชาการ Sustainable Development แนวทางเพč่อองคกร
  ยั่งยืน
6 อานบทความวþชาการ Digital Trends & Technology for Accounting
  2024
7 อานบทความวþชาการ ขายสินคาออนไลน ภาระภาษีอะไรบางท่ีตองเสีย
8 อานบทความวþชาการ กฎหมายยกเวนภาษี การโอนสินทรัยพčดิจิทัล
9 อานบทความวþชาการ แนวคิดเกี่ยวกับกำไร และคุณภาพของกำไร
10 อานบทความวþชาการ กลยุทธบรþหารจัดการ ทรัพยสินทางปญญา
11 อานบทความวþชาการ การเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงþน
12 อานบทความวþชาการ การเรÿยนรูตลอดชีวþตเพč่อพĊชิตใหเปนนักบัญชีมือ
  อาชีพ (ตอนที่81) ทรัพยสินและคาเส่ือมราคา (13)
13 อานบทความวþชาการ Generative AI อุปสรรคหรāอโอกาสของ 
  “ผูสรางสรรคงานอันมีลิบสิทธิ์
14 อานบทความวþชาการ ประเด็นความผิดที่มักถูกเรÿยกตรวจสอบภาษี
15 อานบทความวþชาการ วþธีบรþหารองคกรใหประสบความสำเร็จ ในแบบ
  “มนุษยอินโทรเวþรค”
16 อานบทความวþชาการ CARBON CREDIT สรางองคกรและธุรกิจใหยั่งยืน
17 อานบทความวþชาการ ภาษีกับรอบระยะเวลาบัญชี
18 อานบทความวþชาการ ความมีสาระสำคัญกับการเปดเผยนโยบายการ
  บัญชีในหมายเหตุประกอบงบการเงþน (ตอนที่ 1)
19 อานบทความวþชาการ ภาษ ครþปโทเคอรเรนซี
20 อานบทความวþชาการ งบกระแสเงþนสด งบการเงþนที่ควรจัดทำเพč่อการ
  บรþหารจัดการ
21 อานบทความวþชาการ คสามมีสาระสำคัญ กับการเปดเผยนโยบายการ
  บัญชีในหมายเหตุประกอบงบการเงþน (ตอนที่ 2)
22 อานบทความวþชาการ 10 เรā่องการรูกอนการจดทะเบียนตั้งบรþษัทใน
  ประเทศไทย (ตอนท่ี 1)

หลักสูตรการอบรมและพัฒนาการศกึษาตอเนื่อง
ประจำป 2567
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ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการเพč่อใหผูถือหุนท่ีประสงค
จะเลือกกรรมการเปนผูรับมอบฉันทะ

เอกสารแนบ 4



ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2548 - 2561 :  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการ
 ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
           ( ค.ต.ป.) สำนักนายกรัฐมนตรÿ  
2545 - 2561 :  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
 ตรวจสอบ  บรþษัท ไทยพลาสติก
 และ เคมีภัณฑ จำกัด (มหาชน)
2556 - ปจจĖบัน : อนุกรรมการตรวจสอบสภาวþชาชีพบัญชีฯ
2546 - ปจจĖบัน : กรรมการ คณะกรรมการมาตรฐานและ
 นโยบายบัญชีภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง
 กระทรวงการคลัง
2546 - ปจจĖบัน :  ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการ
 พัฒนาหลักสูตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 กระทรวงการคลัง
2543 - ปจจĖบัน :  กรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน
 ภาครฐั กระทรวงการคลัง
2540 - ปจจĖบัน :  กรรมการบรþหารกองทุนสถาบัน พระปกเกลา
2564 - ปจจĖบัน :  กรรมการสภามหาวþทยาลัยแมฟาหลวง
2537 - ปจจĖบัน :  กรรมการการเงþนและทรัพยสิน
 มหาวþทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารÿ
  มหาวþทยาลัยแมฟาหลวง  มหาวþทยาลัยวลัยลักษณ 
 มหาวþทยาลัยมหาจĖฬาลงกรณราชวþทยาลัย
2566 – ปจจĖบัน : กรรมการสภามหาวþทยาลัยแมฟาหลวง
2566 – ปจจĖบัน : กรรมการสภามหาวþทยาลัย มหาจĖฬาลงกรณ
 ราชวþทยาลัย

ประสบการณอื่นๆ :
-  คณบดี คณะบรþหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรþหารศาสตร 
 (NIDA)
-  ผูอำนวยการ ศูนยบรþการวþชาการ
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบรþหารศาสตร (NIDA)
-  รองคณบดี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
-  หัวหนาภาควþชาการบัญชี  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
-  ประธานหลักสูตรปรþญญาดุษฎีบัณฑิต ทางการบัญชี
 จĖฬาลงกรณมหาวþทยาลัย
-  กรรมการ การปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
-  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บรþษัท ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
-  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรþษัท อสมท. จำกัด(มหาชน)
-  กรรมการ และกรรมการการตรวจสอบ การทาเรāอแหงประเทศไทย
-  ผูพĊพากษาสมทบศาลทรัพยสินทางปญญา 
 และการคาระหวางประเทศกลาง     
-  กรรมการกองทุน และกรรมการตรวจสอบกองทุนเงþนใหกูยืม
 เพč่อการศึกษา กระทรวงการคลัง

ดร.ประวþตร นิลสุวรรณากุล

การดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบรþหารในกิจการอื่น
-  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอื่น
 บรþษัท เอสซีจี เซรามิกส จำกัด (มหาชน)  
    ตำแหนง : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
    สัดสวนการถือหุนในบรþษัท ฯ  :  ไมมี
-  ตำแหนงในบรþษัทอื่นท่ีไมใชบรþษัทจดทะเบียน     
 1. บรþษัท นิลสุวรรณ จำกัด  ตำแหนง : ประธานกรรมการ
 2. บรþษัท นิลสุวรรณปรĀกษาบรþหาร จำกัด 
 ตำแหนง : ประธานกรรมการ

ตำแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 -  ตำแหนงในบรþษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 -  ตำแหนงในบรþษัทอื่นที่ไมใชบรþษัทจดทะเบียน ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบรþษัท
 - การถือหุนในบรþษัทฯ จำนวน ไมมี
 - สัดสวนการถือหุนในบรþษัทรอยละ  ไมมี

ขอพĊพาททางกฎหมาย ไมมี

การมีสวนไดสวนเสีย  ไมมีสวนไดสวนเสียในทุกวาระ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบรþหาร ไมมี

การเขารวมประชมุคณะกรรมการบรþษัท 8/8 ครั้ง

การเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง
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นิยามผูบรýหารในความหมายของบรýษัท
คณะกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive director) หมายถึง กรรมการที่มีตำแหนงเปนผูบริหาร  ซึ่งมีเงินเดือนประจำใน

บริษัท ทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive director) หมายถึง  กรรมการที่เปนกรรมการเพียงอยางเดียวโดยไมได

เปนผูบรหิาร 

 กรรมการอิสระ (Independent director) หมายถึง กรรมการที่ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0  ไมไดเปนผูบริหารหรอืพนักงานของ

บริษัท ตลอดจนไมใชผูที่เกี่ยวของของผูบริหารและผูถือหุนใหญ  

นิยามกรรมการอิสระของบรýษัท
 กรรมการอิสระของบริษัท  มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย  และตลาด

หลักทรัพย(กลต.) ดังนี้

 1.  ถือหุนไมเกนิรอยละ 1.0 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บรษิัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ทั้งนี้ ให

นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย

 2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง  พนักงาน   ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูที่มีอำนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ   หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  2 ป   ทั้งนี้   ลักษณะตองหามดังกลาว  ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเปนขาราชการ  หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

 3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน  บิดามารดา

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่ไดรบัการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

 4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง  ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย

หรือผูมีอำนาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษทั  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ  หรือผูมอีำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ป

 6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ   ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ   หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

 7.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ   หรอืผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยว

ของกับผูถือหุนรายใหญ

 8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือบริษัทยอย   หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง  พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ  หรือถือหุน

เกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุน ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี

นัยกับกจิการของบริษัท หรือบริษัทยอย

 9.  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบรษิัท
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เอกสารแนบ 5

 ขอ 28. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุน เปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว  ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจำนวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด

หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด  จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได  แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรยีกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ

ดังกลาวดวย คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน

 ขอ 29.  ในการเรียกประชุมผูถอืหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม

และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา เพื่ออนุมัติ

แลวแตกรณีรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม

โดยโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน

 ขอ 30.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจำนวนผูถอืหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา หนึ่งในสาม ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด  จึงจะเปนองค

ประชุม

  ในกรณีที่ปรากฏวา  การประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบ

องคประชุมตามที่กำหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุน

นั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ   ใหนัดประชุนใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวัน

ประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม

 ขอ 31. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี

 (1)  ในกรณีปกติ ใหถอืคะแนนเสียงขางมากของผูถอืหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด

 (2) ในกรณีดังตอไปน้ี  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน

 ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น

 ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรอืบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท

 ค.  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรอืบางสวนที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัด

การธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน   โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน

 ขอ 32. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังนี้

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงวา ในรอบปที่ผานมา  กิจการของบริษัทไดจัดการไป

 (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล

 (3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร

 (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 (5) แตงตั้งผูสอบบัญชี

 (6) กิจการอื่น ๆ

หมวดท่ี  5 การประชุมผูถือหุน
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วþธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน
เขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) สำหรับผูถือหุนท่ีพำนักในตางประเทศเทาน้ัน

ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนของ บรýษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
วันศุกร ที่ 25 เมษายน 2568

บริษัทฯ ไดอำนวยความสะดวกโดยการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กสทรอนิกส (E-AGM)  สำหรับผูถือหุนท่ีพำนักในตางประเทศเทาน้ัน
โดยใหดำเนินการดังนี้

 1. ใหผูถือหุนที่ประสงคเขารวมประชุมโปรดกรอกขอมลูผูถือหุนและลงนามในแบบฟอรมลงทะเบียน **พรอมระบุ e-mail address

  ที่จะใชสำหรับลงทะเบียนเขาระบบการประชุมดานหลังช่ือ-สกุล พรอมเบอรโทรศพัทมือถือสำหรบัการติดตอทานผูถอืหุนที่มี

  ความประสงคเขารวมประชุม 

 2. สงสำเนาหลักฐานแสดงตัวตนของผูถือหุนตามท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุมผานชองทาง e-mail ir@nonthavej.co.th หรือ

  kingkamol.w@nonthavej.co.th  ภายในวันศุกรท่ี 18 เมษายน 2568 เพื่อตรวจสอบตัวตนและรบัสิทธเิขารวมประชุมผูถอืหุน

 3. สงหลักฐานฉบับจริง สำหรบัผูถอืหุนที่ประสงคเขารวมประชุมดวยตนเองหรอืมอบฉันทะ ภายในวันศุกรที่ 18 เมษายน 2568

  มาท่ี  เลขานุการบรษิทั  / ฝายบัญชีและการเงนิ / นักลงทุนสัมพันธ

   432 บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

   ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน  อ.เมืองนนทบุรี  จ.นนทบุรี  11000

 4.  เมื่อบรษิทัไดรับเอกสารยืนยันการเขารวมประชุมแลว เจาหนาที่จะดำเนินการเพ่ือไดรับและเขาถึงสิทธิในการ

  รบัชม-รับฟงการประชุม

เอกสารท่ีผูเขารวมประชุมจะตองแสดงตนกอนเขารวมประชุม
บุคคลธรรมดา
1.  กรณผีูถอืหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง
 ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน  บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัวขาราชการ ใบขับข่ี หรอืหนังสือ
 เดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบ
2. กรณมีอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม
 2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตอง  ครบถวนและลง
  ลายมอืช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ
 2.2 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1 และผูถือหุนไดลงช่ือรับรองสำเนาถูกตอง
 2.3 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ตามขอ 1 และผูรบัมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตอง

นิติบุคคล
1. กรณผีูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง
 1.1  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1

1.2  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง  โดยผูแทนนิติบุคคล
 (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่เปนผูถือหุน

2. กรณผีูถือหุนมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะเขารวมประชุม
 2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน  และลง
  ลายมอืช่ือของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ
 2.2  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคล  (กรรมการ)
  และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิตบิุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่เปนผูถือหุน
 2.3  สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิตบุิคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 
 2.4  สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1  และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรอง
  สำเนาถูกตอง
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วýธีการมอบฉันทะ
  บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะที่จัดพิมพจำนวน 2 แบบ คือแบบ ก. และแบบ ข.ใหผูถือหุนแตละรายตามแบบที่กรม
พัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยไดกำหนดไว จำนวน 2 แบบ ดังนี้
แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน
แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กำหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว

  ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  ของบริษัทฯ ไดดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะ
ไดโดยดำเนินการดังนี้
1. เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียวเทานั้น ดังนี้
 1.1 ผูถือหุนทั่วไปจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะ แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น
 1.2 ผูถือหุนที่ปรากฎชื่อตามสมุดทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและ
  ดูแลหุน จะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใด แบบหนึ่งจากทั้ง 2 แบบ (แบบก. และแบบ ข)
2. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท  ใหเปนผูรับมอบ
 ฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว
3. ปดอากรแสตมปจำนวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทำหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตองและมผีลผูกพันตามกฎหมาย
4. สงหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งกรอกรายละเอียดครบถวนแลว พรอมดวยเอกสารหลักฐานขางตน มายังสำนักงานใหญของบริษัทฯ 
 ที่ไปรษณีย : เลขานุการบริษัท
  ฝายบัญชี การเงินและนักลงทุนสัมพันธ
ภายในวันเวลา 17.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) ของวันศุกรท่ี 18 เมษายน 2568 เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทฯ  ไดมีเวลาตรวจสอบเอกสาร
และใหทันเวลาเริ่มประชุม
  ทั้งนี้ ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได  และ
ผูถอืหุนจะตองมอบฉันทะเทากบัจำนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจำนวนท่ีตนถืออยูได  เวนแตเปน
Custodian ที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

3. กรณผีูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน
 3.1 ใหเตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณนีิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2
 3.2   ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนตองสงหลักฐาน  ดังตอไปนี้
  เพิ่มเติม
  1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian  เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
  2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรบัอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian

ทั้งน้ีเอกสารที่มไิดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทำแปลภาษาอังกฤษแนบมาดวย และใหผูถอืหุน  หรอืผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรอง
 ความถูกตองของคำแปล

** โดยบริษัทฯ จะไมทำการขอเอกสารเพ่ิมเติม หรือสรางภาระใหผูถือหุนเกินสมควรเชน  ไมมีการกำหนดใหตองใชบัตรประชาชนตัวจริง
 ของผูมอบอำนาจ กำหนดใหสิ่งที่นอกเหนือไปจากเอกสารหรือหนังสือเวยีนของทางการที่เกี่ยวของ**
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การลงทะเบียนเขารวมประชุม
 บรษัิทฯ จะเปดระบบการเขารวมประชุมสามญัผูถือหุนกอนเริ่มการประชุมตั้งแต 8.00 น.เปนตนไป ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568
เวลา 10.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โดยถายทอดสด ณ หองประชุม ของบริษัทฯ ตามสิ่งที่สงมาดวยในหนังสือเชิญประชุมใหญ
สามัญผูถอืหุนครั้งที่ 1/2568

การออกเสียงลงคะแนน
ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน
 1. ประธานที่ประชุมขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ
 2. ผูถือหุนที่ประสงคจะออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหพิมพคำดังกลาว สงกลับมาเพื่อประมวลผลคะแนน
การนับคะแนนเสียง
 1. ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง และใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติ เวนแตกฎหมายกำหนดเปนอยางอื่น ถาคะแนนเสียงเทากัน ให
  ประธานฯ มีเสียงชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งตางหากจากฐานที่เปนผูถือหุน
 2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่ประชุมเฉพาะที่ออกเสียง  ไมเห็นดวย
  และงดออกเสียง แลวนำไปหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มอบฉันทะที่ไดบันทึกไวลวงหนา
 3. หากผูเขารวมประชุมประสงคจะออกจากหองประชุม โดยออกเสียงลงคะแนนไวลวงหนา โปรดติดตอเจาหนาที่  เวนแตประสงค
  จะใหถือวาออกเสียงลงคะแนนเห็นดวย
 4. การแจงผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง  โดยในแตละวาระจะใชจำนวนหุนของ
  ผูเขารวมประชุมลาสุด



คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1 / 2568 ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6  บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก
(แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน)

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรā่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550



คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ  ประชุมใหญสามัญผูถือหุน
ครั้งที่ 1 / 2568 ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6  บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ดังนี้
 (1)  วาระที่ 1 เพื่อทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2567
               เปนวาระรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2567 จึงไมมีการลงมตใินวาระน้ี

        วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแส
        เงินสดของบริษัทฯ ประจำป 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้
   เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

   วาระที่ 3 พิจารณาจัดสรรกำไร และพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล
   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้
      เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข
(แบบที่กำหนดรายการตางๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรā่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550



  การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด
       เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง
  การแตงตั้งกรรมการรายบุคคล
         1. ศ.กิตติคุณ ดร.อุทัย ตันละมัย ตำแหนง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล
     บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน / กรรมการตรวจสอบ 
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

 2. รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล  ตำแหนง กรรมการ/กรรมการบรรษทัภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

 3. นพ.จิระพงค อุกะโชค ตำแหนง กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

     วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ     
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังนี้

วาระที่ 5 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดเงินคาตอบแทน ประจำป 2568
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

วาระที่ 6 พิจารณากำหนดเงินคาตอบแทนกรรมการบริษทั ฯ ประจำป 2568
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง ไมเห็นดวย……….เสียง   งดออกเสียง……….เสียง

วาระที่ 7 เรื่อง อื่นๆ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี
   เห็นดวย……….เสียง  ไมเห็นดวย……….เสียง  งดออกเสียง……….เสียง

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถอืวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถกูตอง
 และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถอืหุน

(6)   ในกรณทีี่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน  หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพจิารณา
 หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน  รวมถงึกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบ
 ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
  กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบ
 ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ

หมายเหตุ
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน
 ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจำตอแบบหนังสือมอบ
 ฉันทะแบบ ข.ตามแนบ 



ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บรþษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน)

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/ 2568 ของ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน) ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 6 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกัด (มหาชน) เลขที่ 432 ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน

อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย



โทร. 0-2596-7888
432 ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน อ.เมืองนนทบุรÿ จ.นนทบุรÿ 11000 ฉุกเฉิน 0-2951-8585

E-mail : contactus@nonthavej.co.th
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